                               Додаток № 1
                               до рішення сесії   

                               міської ради

                               № 232 від 21.12.2016р.
С Т А Т У Т

Новомосковського міського
культурно-освітнього 
дитячо-молодіжного центру
м. Новомосковськ
2016 рік 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр  є самостійним структурним підрозділом Управління культури, молоді, національностей і релігій виконавчого комітету Новомосковської міської ради. Утворюється до відповідного рішення сесії Новомосковської міської ради. 
1.2. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр є комунальним закладом (установою) позашкільної освіти та молодіжного розвитку, підзвітний та підконтрольний управлінню культури, молоді, національностей і релігій виконавчого комітету Новомосковської міської ради. 

1.3. «Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр» у своїй діяльності керується Конституцією України, законом України «Про культуру»,  законом України «Про позашкільну освіту» та іншими законами, що регламентують   діяльність у сфері культури, міжнародних договорів з питань культури,  постановами Кабінету Міністрів України, актами Президента України, а також актами уповноваженого органу управління та іншими нормативно-правовими актами і цим Статутом. 

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ.
2.1. Найменування: Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр. 

2.2. Скорочене найменування: НМДМЦ. 

2.2. Місцезнаходження юридичної особи: 51200, Дніпропетровська обл., м. Новомосковськ,  вул. Сучкова, 116.
3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ.
3.1. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр провадить свою діяльність з метою створення умов та можливостей для розвитку і самореалізації, навчання, набуття знань та навичок необхідних дітям та молоді для активної позитивної участі у демократичному суспільстві на ринку праці та в житті громади міста, самодіяльної творчості, формування громадської думки, духовного розвитку. 

3.2. Основними завданнями Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру є: 
- створення необхідних умов для нерегламентованого дозвіллєвого спілкування, відпочинку і розваг дітей та молоді;
- сприяння молодіжної самоосвіти в галузі літератури та мистецтва, історії вітчизняної і світової культури, суспільних і природознавчих наук, економіки, культури, побуту тощо; 
-  забезпечення реалізації молодіжного потенціалу на території м.Новомосковська та розкриття творчих здібностей і обдаровань дітей та молоді; 

- створення розвинутої міської інфраструктури для  дітей та молоді; 

- здійснення управління клубними формуваннями за місцем проживання;
- збереження, відродження та розвиток української культури, а також культур інших національних груп, у молодіжному середовищі на території міста Новомосковська; 

- підтримка молодіжних ініціатив, розвиток громадських  організацій, що працюють з молоддю; 

- проведення системного аналізу можливостей та потреб молоді;

- виконання завдань соціальних програм для молоді. 

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС. 

4.1. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр є юридичною особою. 

4.2. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр є бюджетною неприбутковою організацією.

4.3. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр користується закріпленим за ним комунальним майном на праві оперативного управління.  

4.4. Для здійснення своєї діяльності Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ.
5.1. Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру має право: 

5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на дитячо-молодіжний центр завдань.

5.1.2. Укладати угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.

5.1.3. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.

5.1.4. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.

5.1.5. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

5.1.6. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України. 

5.2. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр відповідно до покладених на нього завдань: 

5.2.1. Здійснює заходи щодо переходу до відкритої моделі державної політики у молодіжній сфері, в якій молоді люди зможуть брати участь у прийнятті рішень, що впливають на їх життя. 

5.2.2. Сприяє розвитку молодої особистості та підтримці обдарованої молоді в проведенні творчих конкурсів, фестивалів, спортивних змагань, роботи творчих і спортивних гуртків, проведення майстер класів, творчих лабораторій та майстерень, лекцій, курсів, тощо. 

5.2.3. Здійснює заходи спрямовані на відродження національно – патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної життєвої позиції молоді. 

5.2.4. Проводить заходи направлені на популяризацію та утвердження здорового та безпечного способу життя та культури здоров’я серед дітей та молоді, профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі. 

5.2.5. Забезпечує розвиток та вдосконалення мережі клубів по роботі з дітьми та молоддю, здійснює на їх базі заходи з неформальної освіти спрямованні на набуття молодими людьми знань, навичок поза системою освіти, зокрема, участі у волонтерській діяльності. 

5.2.6. Сприяє діяльності державних органів з питань реалізації молодіжної політики та політики у сфері національно – патріотичного виховання. 

5.2.7. Сприяє діяльності громадським організаціям, що здійснюють молодіжну політику та політику у сфері національно – патріотичного виховання. 

5.2.8. Сприяє інтегрованості української молоді у європейське та світове молодіжне співтовариство. 

5.2.9. Бере участь у співпраці з державними та їх окремими органами, міжнародними інституціями, які успішно впроваджують заходи у сфері молодіжної політики. 

5.2.11. Організовує підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників.

       6. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПРИНЦИПИ, СТРУКТУРА 

6.1. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр самостійно планує організаційну та господарську діяльність. Перспективні та річні плани затверджує управлінням культури, молоді національностей і релігій виконавчого комітету Новомосковської міської ради. 

6.2. Структура, штатний розпис та кошторис Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру визначаються управлінням культури, молоді національностей і релігій виконавчого комітету Новомосковської міської ради.
6.3. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр дотримується режиму праці, часу відпочинку, правил та норм з охорони праці, часу відпочинку, правил і норм охорони праці та протипожежної безпеки, виробничої санітарії на підставі діючих інструктивних положень і нормативних актів.  

5.2.1. Здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи; 

5.2.2. Здійснює придбання матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

5.2.3. Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 

7. УПРАВЛІННЯ.
7.1. Управління Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр здійснює відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав власника та уповноваженого органу управління  щодо господарського використання комунального майна і участі в управлінні трудового колективу.

7.2. Поточне керівництво діяльності Новомосковським міським культурно-освітнім  дитячо-молодіжним центром здійснює директор, який призначається на посаду або звільняється з посади відповідно до контракту, який підписується начальником управління культури, молоді національностей і релігій виконавчого комітету Новомосковської міської ради. 

7.3. Директор Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру:

7.3.1. Безпосередньо підпорядковується начальнику управління культури, молоді, національностей і релігій виконавчого комітету Новомосковської міської ради та несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків, несе персональну відповідальність за збереження майна, що знаходиться на балансі закладу.

7.3.2. Діє без довіреності від імені Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує персонал і вирішує питання діяльності дитячо-молодіжного центру у межах та у визначеному законодавством та статутом порядку. 

7.3.3. Розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та цього Статуту.

7.3.4. Укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в органах Державного казначейства України, в установленому порядку. 

7.3.5. У межах компетенції видає доручення, накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх працівників Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру.

7.3.6. Підписує та подає на затвердження до уповноваженого органу управління Статут, проекти змін до Статуту.

7.3.7. Призначає своїх заступників та розподіляє обов'язки між ними.

7.3.8. Визначає організаційну структуру Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру, граничну чисельність працівників, штатний розпис та подає їх на затвердження до уповноваженого органу управління.

7.3.9. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на умовах передбачених колективним договором та законодавством.

7.3.10. Укладає колективний договір з працівниками дитячо-молодіжного центру,  вирішує інші питання діяльності Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру у відповідності з діючим законодавством України.

                                   8. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ 

8.1. Майно Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі клубу.

8.2. Майно Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, дитячо-молодіжний центр користується та розпоряджається майном відповідно до діючого законодавства України.
8.3.Джерелами формування майна Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру є:

8.3.1. Кошти місцевого бюджету.

8.3.2. Інші власні надходження Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру.

8.3.3.Благодійні внески, гранти, дарунки, всі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів.

8.3.4. Надходження коштів на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку.

8.3.5. Інші джерела не заборонені діючим законодавством України.

8.4. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр має право:

- приймати та передавати матеріальні цінності іншим структурним підрозділам управління культури, молоді, національностей і релігій;

8.5. Новомосковський міський культурно-освітній дитячо-молодіжний центр обслуговується централізованою бухгалтерією управління культури, молоді, національностей і релігій виконавчого комітету Новомосковської міської ради. 

8.8. Право першого підпису має керівник закладу, другого – головний бухгалтер централізованої бухгалтерії управління культури, молоді, національностей і релігій виконавчого комітету Новомосковської міської ради. 

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ.
9.1. Працівники Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру мають право брати участь в управлінні дитячо-молодіжного центру через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи дитячо-молодіжного центру, а також з питань соціально-культурного, молодіжного і побутового обслуговування.

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру відповідно до законодавства.

9.2. Трудовий колектив Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.

9.3. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру регулюються колективним договором. 

9.4. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається директору Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

9.5. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.6. Джерелом коштів на оплату праці працівників Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру є кошти місцевого бюджету. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством.

9.7. Оплата праці працівників Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру здійснюються після виконання зобов'язань щодо оплати праці. 

9.8. Працівники Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ.

10.1. Припинення діяльності Новомосковського міського культурно-освітнього дитячо-молодіжного центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Виключення закладів культури з базової мережі здійснюється за погодженням з Мінкультури згідно з переліком закладів культури, затвердженим органом місцевого самоврядування із зазначенням причин та обґрунтуванням необхідності такого виключення.

10.2. У разі реорганізації Новомосковського міського культурно-освітнього  дитячо-молодіжного центру вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступників. 

10.3. Ліквідація Новомосковського міського культурно-освітнього  дитячо-молодіжного центру здійснюється відповідно до законодавства України.
10.4. Працівникам Новомосковського міського культурно-освітнього  дитячо-молодіжного центру, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

10.5. Новомосковський міський культурно-освітній  дитячо-молодіжний центр є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Секретар міської ради           


       

       С.Г.Горошко
