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1. Загальнi положецця

1,1, Комl,цдlьне пiдпри€мство (KOMCEPB1C) Самарiвсъкоi MicbKoi ради(дацi - ПiдпрИемство), IK ; едрпоУ : 41166447 - е комун.JIьним унiтарнимкомерцiйним пiдприемством, створеним вiдповiдно до рiшенняНовомосковсъкоI плiськоi ради вiд zl.iz.zoiб року.М 225 <Про створенняКомуналъного пiдприемства кНовоIиоСковiькИ койсвРВIС) на базiВiДОКРеМЛеНОi ЧаС'tИНИ КОМУН€LльrrоТ власностi теритсlрiыrъноi rромади MicTaСамар.

1,2, ПiдприеМство В своiЙ дiяльнiсТъ керуетъся Котrстlлтуцiею Украiни,законами УкраiЪи, актами Президента Украrни, Кабiнету MiHicTpiB Украiнrл,вiдповiдними рiшеннями Самарiвськоi MiciKoi ради, iT виконавчогс KoMiTeTy,розпорядженнями мiсъкого голови, iншими нормативно - правовими актамиУкраiЪи та цим Статутом

1,з, Власником Пiдпри€мства е територiальна громада MicTa Самар, вОСОбi СаМаРiВС_ЪКОi MicbKoi ради, IK в еДРПоу - з4з59199, мiсцезнаходження:YKpaiHa, 51206, Щнiпропеrро"."о* область, Самарiв;;;;;-;;йон, MicTo Самар,ву.циця Гетъманс"п", буд"нък 14 (далi - Власник).' -'..--^ "i-
I.4,opгaн,ДoсфepиyпpaвлiнняякoгoBхoДиТъПiдпpиeмcTBo

IВикоttавчllй KoMiTeT CaMaPiBc"KoT'Ml."noi рuди код слпоУ : 04052206 (даri -Уповтtоважений орган),

1,5, Дря злiйснення госilодарсъкот дiялъностi Пiдприсмства Власникстворюе статутний капiтал у розмфi 8 092 206,Зб (BiciM мiльйЪнiв дев'яносто двi' тисячi двiстi шiсть гривень ЗО *о".) Iривень. 
)

Статутний капiтал комун€Lльного пiдприемства утворюеться Власником дор.€страцii його як суб'ск,га господарювання. 
- ---- J +Yvrrv'r]

статутний капiтал Пiдприемства пiдлягае сплатi до закiнчення першогороку з дIIя державнот реестрацii такого Пiдприемства.
РозмiР статутногО капiталУ Пiдприемства визначаеться та може буrизмiтtеtrий за вiдповiдним рiшенням в";.;;;;. Вiдповiднi змiни вносяться доСтатуту протягом трьох Йiсяцiв гriсля ,ч".|*."ня бюджетного рЬку, в якомуфактлтчно змiнено статутний капiтаrr.
1.б, Пiдприсмство е юридичною особою, мае вiдокремлене майно,са,мостiйний балацс, рахунки в установах банку, круглу ,,ечатку, кутовий таiHmi rrrтампи зi cBoiM найменуван}Iям та кодом сдрпоУ (або iдентифiкацiйнийкод).

1,7, Г{iдприемство набувае прав юридичноi особи з дня його державноiресстрацii'у встаноtsлеFIому законом порядку. 
r J ДДr4

ПiдприеМство вiД свого iMeHi висгупае учасником судових процесiв.
1,8. Пiдприсмство не мае у своему складi iнших юридичних осiб.
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i.9. НайменуваЕIFIя Пiдприепяства: украiЪiькою мовою:

повне найменування: Комунальне пiдприемство (KOMCEPBIC)
Саruарiвськоi мiсъкоТ рали;

- скорочене найменування: КП KKOMCEPBIC> СМР.

1. 10. Мiсце зцаходження Пiдпри€мства: YKpaiTra, 5|206,'.Щнiпропетровсъка

область, Сапларiвсъкий район, MicTo Самар, вулиця Гетьмансъка, будинок 14.

1.11. Пiдприсплство не несе вiдповiдальностi за зобов'язання Власника та

уповноваженого органу. B;racHrtk та Уповноважений орган не несе

вiдповiдальностi за зобов'язання Пiдприемства.

2. Мета та предмет дiяльностi Пiдпри€мства

].1. IVlетою стl]оренFiя i дiяльнос,гi Пiдгtрисмства е: госlIодарська

llя.tьнiсть лля досяг}IеIII{я екоllомiчних i соцiальних результатiв та з метою

с, т р I1\{ ання прибу,гку.

2.2 IIредме,гом госl]одарськоi дiя.тlьностi Пiдприсмства лля реаrriзацii
зfзIlаченоi мети е:

- участь у коNIплексному соцiально-економiчному розвитку MicTa,

коордиrIацiя цiеТ робо,ги на окремих напрямках у випадках lrрийняття

вi:пtlвiднlлх рiпlенъ пriсъкоi рад{рI та iJ виколIавчого KoMiTeTy, виконання на

:оговiрниХ заса/{аХ замовл9IlЬ на виробництвО продluкцiТ, виконання робiт
r lсlс-Iуг), необхiдних для територiальтлоТ громади;

- дос.тriд;кеIIня ко}I'Iонктури ринку та виявленIIя суспiльноТ лумки;

- дсlслiдХtеннЯ ринкУ з питаIIЬ комерцiйноi дiяльностi та управлiння;

- надання iншtих комерцiлiних послугта здiйсненлtя iнlпих видiв дiяльностi;

- здiйснення проRедення процел}р, передбачених КодексоМ УкраТнII прО

:,.-rriнiстративнi правопорупiення вiдповiдцо до рiшень tvticbkoT Ради та

з -повiдно до чинного закоlIодавства;

- \.тримання та свосчасний ремонт власнимI.r силами або на контрактнiй
,_':..OBi. покригтя llJIощ, вулиць, дорiг, проТзлiв, алей, булъварiв, TpoTyapiB,

_.:oxi_]Hllx зон i дорiх<ок вiдповiдно до дiючих HopNI та стандартiв;

- \,тримаI{ня зелених насаджень (у тому .tислi снiгозахис}{их та

*:,,_;]есозiйrrлIх) уздоtsж Rулиць i дорiг, в ilapкax, скверах, на аJIеях, бульварах, в

aj--.,\. iiтl_ttих об'сктах благоустрою загального користуванIIя, caHiTapHo-

]:i,;1a_I]Iiл ЗОНаХ;

- \ трil\,Iа}Iня та своеI{асний peMotlT власниN{и силами або на контрактнiй
,_ ]:.rlзi зесобiв та обладнань зовнiцlнього освiтлення та зовIIiшньоТ рекламрI,

- вllкоI]анItя рсбiт по oxclporri ,га раuiоrrальному використаIIЕIо

: .:5.,:О.lI{LЦНЬОГО П}]ИРО/lНОГО СеРеДО]]ИЩа;
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- в}Iконання робiт ilo запобiгаi{ню та lliквiдацiТ надзвичайних ситуацiй та
riac;riдKiB стихiйного лиха.

, плат}lС }]иве:jеi{Ня тRердИх та рiдtСих вiдхоДiв lзiД населення i пiдrри€мстts,

прибирзl,tня смiтгя. боротьба з забрудненIlяN{ та поiliбнi види дiялыrостi.

- надаI{IIя поспуг у рослинництвi, облаштуванI{я лаIrлrrrафту;

* виробництRо виробiв з бетону, гiпсу та цементу з подаJIьшою реалiзаlдiею
I{a сеJIенню та iнrшим пiдприемствам;

- оброблеIIня декоративного та будiве;rьного I(aMeHIo з подальtIlоIо

реаriзаr{iеIо IIасеJIенню та iншим пiдприсмствам;

- пOслуги по монтажу i улаrштуванню звичайних i пластиковI{х тепло-

в о.lо каliалiзаr{iйнтлх систем;

- r.аргiвелъно-закупiвелъна i поста.IаlьниrIъко-збутова дiя-lrьнiстt,,
,lргаttiзаt1iя оlrтовоi та роздрiбноТ торгiвлi , в тому числi i на умовах кошriсii;

- послуги iз зберiгання транспортFIих засобiв та iншого майна;

- виробтrицтво та реалiзацiя промисловоТ продукцii, продукцiТ виробIIиLIо-

технiчногО призначе}iня:, ToBapiB народного споживаItня, побутовl,rх,

:lpo.f оRольчих,га iнших ToBapiB, сiльськогосподарськоТ продуlсцii;

- бу7цiвниIIтво та peMoI{T об'сктiв рiзного rrризначення;

- надання t(онсуJlьl,ацiйних послуг;

- ск;Iалськi шсlс:туr,лt;

- операlliТ з HepyxoMicTIo;

- наданIIя tloбyToBrrx шослi/г насеJIенню ,га юрицлiч}Iим особам;

- здiйсrтенItя ()ретrllrlих та пiзингоЕих операцiй;

- }/часть у B}IKoHaHHi ,цержав}Iих тлl урядових програм;

- t}l irlансуванI;я огtiльних комерцiйllих та благодiiiних ltpoeKTi в;

- Lroганiзацiя та велеI{ня зовнiшньоч,кономiчltоi дiяльностi вiдповiдно до
_. е r}Ie Iа дiяllьностi Пiдприсмс,гва;

- t]а.ца}Iня iндивiдуальних псслуг населенню, органiзацiям та установам ycix

. .-.r, B.lacHocTi;

- з_riйсttеНЕIя маркетиltговоТ, лiзлIнгоВоТ, брокеРськоТ. дилерськоi дiяльностi;

- на-Iання посJI)/г з перевезеIfня пасажирiв га вантажiв uо YKpaTHi та за ii
l-..:,])1]] автомобiльниN,I трансl]ор,гом, вiдповiдно до HopN{ I{инi-Iого

:,::', :,t -._]ЗсТВа:

- :,о.],l\,гLi llpoкaTy, оренли, ремонту 
,га'I'О транспортних засобiв;

- ., i. l ан i з а цiя систu-ми п.I [атitого паркуRання )

- о б.r а ш,гу}t анIrя 1,1i cr{b,I,иIr{rI&с gBllx етоянок а втоl]ранспо рту ;
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- обладнання ав,I,ОмобiлыtИх дорiг, вуJIиLIь та вiдведених земеJIы{?Iх дiлянок
t_,б сктами авт,оNILrбiльного cepBicy (авто плоцIадок, тимtlасових автостоянок та

l:tltTe), а текохс органiзовувати Тх робсlту з метою максимаJ{ьного з&цоволенIш

:..lтrреб учасникiв доро}кliього руху;

- будiвilицтво, pe]vIoIIT та експлуатацiя автостоянок, мотелiв, авто

to\1IIJeKciB, сгrоруд, iHшre;

- здiйснеrtня транспортно-експелиrliйного ОбслirговуваIIня населення та

-,i:приемств;

- оренда та наланнr{ у користування рухомого 
,гa нерухомого шtайна

- господарськс )/1римання та використання по цiлъовом), призначеннIо

;i:I1т.lового фrэнду, яtкий знахоли,l,ься на його балансi;

- вl4конаIIня каriiтальнIтх та IIoTo,-IHII>( реtионтiв будiв.пi, споруд ,та

.:i,\el{eP}IlIX ком.унiкацiй, а ,гаI(о)к ремонт[Iо-будiвельних та iншltх послуг в

,iillт.-iових та не }кит-цовllх гlриьtiщеrlнях, будiвель та споруд по заявкам громалян

, ] юрl.I/tичних осiб;

- утримання т,а обслуговування вiдповiдних спорул та комунiкацiй;

- забезпеI{енIlя tlереробrслl ,га передачi електр1.1чноТ енергiТ кiнllевим

-^покиtsачем, утри]\{ання 
,га обслуговува}Iня вiдповiдних приотроТв та N{ереж;

- нада}Iня Ko\IyIIaJ tы]I,IX послуг;

- YтрирIання ,га обслуговуваIIня iнженерних ксмунiкацiй згiлно укладених
оговорiв з пiдtlрисN{ствами, якi являIоться пос,гача.цьниками послуг;

- кOнтро.цЬ за БиконанняN,I мешI(анцями ,га iнtrrишци користуБачами

:пltrtiuделlь житлоВого фонду правил користуВання житл()вимLI та не житловимlI

.-L.llrtiш]еннями, в т.ч. спорудами;

- наданнr{ орен/lи }Ie житлов}Iх примirцень х(итлового фонду з IIаданням

J :: с' НJ,lРЯ}Д КОП{УЦаЛЬНИХ ПОСЛУГ.

- обслуговуваIrFIя буликкiв i теритопii,i.

].3 I]или дiялъностi, якi гrотребуiоть спецiального /{озвоJIу, сертilфiкацii та

..,--.-}{З\'ВаЕIНЯ, IТiлrrрисмство здiйсrrrос лиш{е пiсля отриманFIr{ вiдповiдних

_.:,:.., ),1eHTiB у порядку. встановленоN,IУ IIIzнним зilконоДаВСТВОI!,r УкраТни.

].-+. ПiдприсшIство може здirtснrоватlr iHrrTi видi{ дirlльнс,стi, щ() I{e

: ," ] _l-*,g11gцi члtrttтиt t закоIIодаRс,гвоIчI УrtlэаТни.

3. 1Цайно ПiлприепIства

3.1. Майно
гро\Iади MicTa i
вi:аняя.

пlдr]ри€.мства
закрiплтостъся

е комунальною
за пiilприсlистЕсý{

власнlстю
I{zL правi

теllиторiаltыrоТ
господарOького

!{al-llтo Пi2цrti_,,цgпаства скJIадаю,гъ ocltoBrri фоrtди, Обор,отнi кошти. а
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:ако7( iншi цiнtтосr:i, BapTicTb яких вiдображаеться в саллостiйноNIу балансi
Г...I:рl rcrIcTBa.

З.3. Власiлик майтtа, закрiпленого за Пiдприемством Ita правi
..-,.i]о:Iарського вiлавня, здiйснюс контроль за наJIежIIим використанняN,l та
з,5епе,ленням плайна безпосереднъо або через УпоьновахсенIай орган вiдповiдно
-,t-l _lього Стату,гу ,га законолавчLIх aKTiB УкраТни.

3.-l. Майrrо ПiдпрлIсмства, прl,tлбане ним у гrроцесi здiйснецня
".,.по.]арськоТ дilльнос,гi, наJIежить на гlравi комуналыrоТ впасностi
.::ltторiыtьнiГr грсrчrалi MicTa Самар, в особj Ca.rcapiBcbKoT Micbtcoi радi.I, ,га

-е:ебr,вае на балансовоплу облiку Пiдприсмства i мохсе закрirrлюватися за
, л,:прrtсмством на правi господарського вiданrtя на пiдставi вiдповiдного
:. , ення Власника.

].5. /{жерела,ми Формуtsання ллайirа ГIiдприемства с:

- гроu]овi та матс,рiальнi вIIески, переданi Пiлпрr.rеплству ýлзсIIl4ком;

- дохоли, отриманi вiд господарськоi,цiяльностi;

- надходжеFIIir{ вiд зда.ri i] оренду майнових об'сlс,гiв;

- кредити банкiв та iнших кредиторiв;

- r,tайно, прилбаrте в iншлtх сyб'сктiв господарюваililя, згiдно з чин}Iим
l ; \ о I,I одавствоl\I yKpaiirll;

- а]иортизацiйrri вiдрахування;

. прибуток вiд позареалiзацiйних оrrерацiй;

- коIпти, оr,римаrti з мiського бrодrкеrу I{a виконанIш лержавних або
: ;-leBlrx програм, затвер/lх(енIIх MicbKolo радою;

- iнiшi джереJIа, не забсlроненi .rиtltlим законодавством Украirrлt.

],6. Вiдчухсення засобiв виробництва, IIеOухомого MaI"IHa, яке (.

:, _] ,1\ Ha-IbHoIo BltacHicTto ,герлtтсlрiальноТ громадJ4 плiста, здiтlснлостьсяt за
:, -eHHrI\t }Зласнltка, за irriцiативою та попереднiм погодженням з
,, .,: зrlоваrl(еним органол"I вiдповiдrlо до чинного законодавством.

j -. IIiлприсмство, вi/tповiдно до чинIIого законодавства та за попереднiм
.-_--,-] ;iеIJням з Уповлtоважен}IN,l органом. мас право передавати в оренду
-_ ,.:._;:чнII\1 та фiзичнип.t особам устаткуванI]я, транспортнi засоби, iIlвеtiтар та
,; ._ i,:зтерiir_lъiti цiннсrстi, що перебуваtоть на йtого балансi, KpiM цiлiсних
]:,I jl,t,з;.\ кс\iплексiв та об'ектiв }Iсрухомого N,IaI'lHa.

] r Перелавати пiд заставу шлайновi об'сктлt, що належать до осIIовни)(
_ _ ..-_. з, Пi:пlэисп4ство мае право лише за рitшенttям ВласIJика.

_: ,, Iii.lпрrтсмст,во зобов'язаiiе i]икорIIстоRуветIi комунальне майно за
.]- ;.:-,l_i]нtiяll вil{гtовiдно до мети та основтIих видiв дiяльностi Пi7_1гiриемствit,

. : 1 -,.__aч., iочll йсlг,о збереження.



з.l0. Збиткио завданi Пiдприсмстtsу вIIаслiдок порушення його майнових

прав громадянамU, Iоридичними особами, органами державноr влади чи

op*rruon" мiсцсlвогО саNlовряДуваЕня, вiдшкодовуються Пiдприемству

вiдгlовiдНо до виМOг чиIIнOго закоflодавства УкраiЪи,

4. Управлiння Пiдприемством

.],1. Органол.,: угiравлiння ПiдпрIIсмствоN{ е Щиректор Пiдпрitемства,

+,2, З пtlтаItт, своеТ дiялыrостi ПiлlrриеI\{с,гво пiдзвiтне та rtiдкон,IроJIьне

З. ,.,;HltKy, IуповноваженоN{у органу та CaMapiBcbKoMy MicbKoMy головi. В;tасник

. t.;:CHtOc своi повIIоваження стосовно Пiдприемства безпосередньо та tIерез

..,.зновах<ениЙ орган.

+._]. С.груктуоа, шtтатrrий розпиС та гIравила вrIутрiшнього ,грудового

: _ ]_оj)r[цку Пiдшрислtс,гва за}тI}ерджу€ться директором Пiдприсмства за

.: . .r-]-,i,енням з УповнilважениN,I органоN{.

] +. ltандидатурУ на посаДУ i{I,IpeкTopa ПiлiIриемстRа подае заступн}{к
.:,.ького го-rIов}I a ,r",rurr" ,.Щi;rrtьrrостi викоrrавI{Itх органiв згiлно з розполiлом
_,.,illioIIaJ{I)HI4X IloBIIoBaжeIib. Щиректор IIiдприсмства призt{ачасться та

_:,_,-ЬняСтьоя з посади розпоряджен}LчN{ мiського гол()в!I. При наймi лиректора

-:,l,-litcMcTBa з }IиN{ обов'язкоlзС укладаетьсЯ трудовий контракт? В яко}l)/

j_: j:1]1ЧаЮТьсЯ cTpoli найм1,, гIрава, сбов'язки та вiдповiда.lrьнiстъ лиректора,

],-]RlI l--IогО опоraрi-ьнс)гО забезпе.lенIIя, уN{овИ звiльнеrтНя йогО з посади, iHlrri

. ] 1] ]ji1 rrайму зir зl,одою с,го1_1iн.

_ 5. ФуIiкцii, rlpaBa та обов'язки структурни)( iriдроздiлiв (виробнрIцтв.

_- . r. :i;tыlиtiъ) IIiдшрrIемс,гва визlrачаiотъся IIоJIоженнями r]po H{,trx, якi

_ _ -r j]] _1,{t},Iоl.ься дирек1оро}д за поголженнrIМ З 5'ПОВНОВаЖеНИI\,I ОРГаНО}l.

Пi:присмсr,вО за лоI,одженняМ з УповноважениNI органсlи NIec право

'. '.;tlBlTr,1 фiлii, IIредставн}IIIтI]а, вiд/tiлеrli,rя та itrшi вiдоlс.ремrlетri lriдроз.riiли,
-:: С FОРI'IдI4чнимI{ irсобашlи, ялсi дilотЪ на пiltcTaBi IIолоlКень, зtIтверлжених

- ._:;tCriСTtsOIvI.

* '_', iilrpeKTop }доже бути звiлыIеIlрlй з посади лостроItовO з пiдстаli,

еF.f,бачених трудовим
l}:oHc.f,aBcTBa.

KoHTpaK,Io}.{ та вlлIIовlдно до Hcpl\{ чинного

- - .1rrpeKTop Iiiдпрr.rсмства без Довiреltос'гi лiс rзiД iMerli lliдгiрисl'tсТВе,
" _ _ ; ..i.-яс йсго iHTepeclt в органах лержавtrоi влади, l,tiсtlевого

_ ::-. _.. занllя, пiцпри{NIствах рiзних форrr,r BIIacHccTi, органiзаtliЯХ, Yc]]&I]oBax:

* - .--.-.... .\, _loв!l}i орГаIIitх Bcix 1эiвнiв, У вiДлtосИнах З ЮриДиЧнIiIчiи особаi\{и Та

- . j _ :: ;),1i] в \Ieii{ax та порядк,y, tsизначених цим Стат)/тоN{.

- : Езэсrtоiзiдносинлl лирек,r,ора з трудовим ксJiективом, у,г.ч. вllрiir-tе:rня

, --'-_._.: .---j'oItoiii,lttиx l1I,11'aIIb, rrередбачаIOТЬся У ii,O.цL'i(TpIBHoMy договорi' 
'lКИЙ

_-_-.,.,_.. ;l:iобtu.т.li, тру/I,оRi та соцiальнi вiдtтосинлt труловсго i{олективу з

4
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,1 -.,. 1 1 н i страцiеlо Пi:lгtрисмства..

+.9, Що вlrrtяiковоТ компе,геFiцii ВпаснИка наJiе/кить:

, затвеРджеIIня, внесеFIнЯ зN{iн та доповнеНь ло СтаТу,гу ПiдlПРИ€МСТ}Jа;

- приirнят.гя pirlreHця про 1IрипIIнеIIня та перепрофi.шювання Пiдприсп,lстI}а,

- розполiл irрибутку Пiлпр}iеNIс,гва;

- прийлrягтя рirпень про Вiд.луr*.rr"о вiдповiдцо до законУ },1айНа

-. -_. *pttcMcTBa;

- прийняття 1эiшrень про надання згоди (вiдмову в наданнi згоди) на

_-,.,:.r.НIIя Пiдприсмством господарського зобов'язання, Iцодо якого е

:-:_ l,..'1Ссованiсlь, i зтtачного госшодарського зсlбов'язання, llредп4етом яких с

.:-l*о. роботи, поспуги чи сума коштiв, BapTicTb яких переБищуе двадцять п'ять

. _:-,TKiB BapTocTi активiв Пiдrrрисмства за данлtмй ocTal]Hboi рiчrlоТ фiнапсовоi
,: . :.tlCTi. та в iнIлих випадках, встансвлеIIих чинним законодавством УкраТни;

- IIрийня,гтя pitlleгlb щодо отриманFIя ПiдпрllемствоN,I банкiвських

: _;-i:liB. укладення /{оговорiв застави, iпотеки, концесii, rtiЗt,lНГУ, УI'ОД llpo

-. ..; {\ _tlяjlьнlсть ,га внесення до них зN,flн.

_l i0. f{o комгtетеr{цii Уповноваженого органу Iiа-цежить:

- ilогоджепнri внесеI,Iня змiн цо Статуту;

- погоджеIIr-{я встановлення фонду оплати працi на пiдrrриемст,вi

_ -:\. вLiзначенлlх колективним договором (угодою);

- погодження щодо залучення clleцiaлicTiB для робо,ги за суN,Iiсництвом,

: - '1_]В&х пiдряду, визFIаIIення порядку та розмiру oпJIати ix rrрацi;

- пого,цження рiчтrих фiнансовrlх плаIIiв пiдприемства; погодження

: , __. ]эIlс}-доходiв i видаткiв Пiдпри€мства, },разi оlримання KorrrTiB з N,Iiського
] ""_- .,,

- :lого,]жеIIIrrl розмiщення Koш_ITiB, Ilсреланих до ста,гутного капiт,алу

, --*,]€\iстRа IJa депозитниN рахунках;
- з -тiйснення контролю за фiirаrrсовим cTaIloI\4 пiдприемств шляхоN,I

- .,,. :--:,:я фiнаrrсових. звiтiв;

- r.l.T\ 1]ати ), разi потребiI iHirliaTopoпl проведсння позачергових

-, - - l-]:._За l]IоДо УПреI]JIiння ПiдгrрI{сМсТI]оN4; пiдготоВка Проектiв pirrreHb

_: . ]_: ^.: la iT BilкQHKoN{y, якi стосуIоться дi.qлъностi пiдпорядкова}Iого

. ._- -.-:],]'_ ,' Пi:IГIРИСIVIСТRа;

. 1]с], -J']gНгtя дiсtзоt,о I(о}Iтролlо та вжиття захоцiR Iцодо вiдшкодУва.ннЯ

: ];_ _ ...ян;tх Пi,цпрrтсмс,t,ву дI,iр,екторо},{ Г[iдприемства;

-:__.,::,.еllliя jHmI,i>l повIIоважеIIь щодо управJ]ii{I{я Пiдriрисп,{ством.

на
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:___rовiлно до чинIlого законодавства Украiни та рiшlень Власtзика.

_1.1 1. /]о IcoMtleTeEll{ii .щиректора г[iдприемства Iiалежить:

- органiзацiя дiяльностi Пiдприсмства вiдповiдно до вимог чиI]ноI о

l;(ОН()Давства YKpaiIllt, lloBнa вiдгrовiдальнiсть за cTa}I i дiялыriсть
l_-гриемства;

- у встановленому порядку здiйсtlенttя поточного (огrеративного)

- _ -,з.riннЯ Пiдrrрlrсмством, забезпе.tення виконання завдань lliдприсмства,
-, - - -, рентабельнiсть;

_ виконання 1rirпeHb Власника та УповIIор.ажеIIого оргаIIу;

- прийrrяття на роботу, звiлънення, заохочення працiвникiв Пiдприс}lстI]а

,: ;i,. Iз.fення стягнеIIня вiдповiдно ло чинного законодавства;

- }.кледаннrI угод, надання доручеяь, вiдкриття ts установах баriкiв

__ _- ,.:IHIIx та iнших paxyнKiB ПiдприсмстБа;

- \, l{extax свосТ компетенцii видаватII наказII, розпорядження тощо, lцо

: -., ]\, Iсl ься дiялыlостi ПiдrrриеN,Iства;

- зебезпеченItя д;tя Bcix пра.lдiвникiв Гliлrrрисмства налсх<}IIIх i безrечнLiх

. ].'_ ,а :ПаЦi;

- вiдпоВiда,чъ;riсТь в устаНовленомУ закоI{оМ порядку за шко/ду, завда[{у

, f:oB'io та праIIездатностi його гrрацiвникiв;

- забезпеченIJr{ складання звi,гiв (кварталыtих, рiчнlпl) про резульl,ати
- _ . 

,_,_r lарськоТ дiяrrьнос,гi IIiдприемства в установлено\4у чинниN{

-:: -,no]aBcTBoM порядку та Статутом Пiдпрi,Iемства;

- зас)езПеченi{я пlдготовки рiчного фirrалlсовt)го плаIry Пiдприсп/tсl,ijа та

, _.,*.:я l]to1,o на ilогоджеIltiя Уповtrоваженому органу;

- :]lокtsартаJIьне проведеннЯ оператиВного економiчного аIrалiзу

_ :, ;]-_.],^Ti пiдпрIIсN,iсf,ва дJIя вивI{ення тlого господарсько-фiIIаIIсORого стану з

-..",...Ъл-Ji1\1 наДаНняМ УповноrзаЖеiIоМУ орГаIIУ З MeToIo оцiнкli Дiяльностi
: : _, -._,:]lтв& рiого ефективнлтх управлiнсы(их piureHb та ПОГоДжСtIНЯ

: _ . __ - ]ованиХ показниitiв дiяльНос,гi на piK i результатiв фiнансовоТ дiялъностi
. ]: ,л_:присмства;

- , _] _]rTpeKTop за погодженням з У-trовноважеilим органом:

_ , 
... j_]эс зовIliшiньоеконошtiчлIj уго/ч{, л,Jговори позикLI, ПОЗI{ТiКИ,

' - ::-:я ореНДи' УГОlIИ З IrаDаIанF.iЯ Персоналу на ПЛаТнiй ocHoBi, З},1iЦИ До

.:,.;:l,:зс рiтшснriя цро укJIадання I!1ИРОВИх уI,од у судi, угод lIpo проiцснIIя

].,-.]i]\ с IiIiта,Iiня списаI{ня безнадiiiirоТ заборговалiостi;

ts:.ililя€ зtrзrIнi госполарсьtti зсlбов'язання, предметом яких с маliгlо,
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:.,]-.]}I. IIос.ц}/г}1 LiI4 C)'tvta KotttTiB, BapтicTb якl{х cTaI-IoBlITb вiд десяти вiлсоткiв

:.l .,Э.tНС) до дваJiI{яти п'rгги вiдсоткiв (вклrо.lно) BapTocTi ак,гl,rвiв Пiдприсмства

:; .-;i]I{\iII oclaHHlncT рiчлtоТ фiнатiсовоi звiтностi, Tra l'осПОД(аРСЪКi ЗОбОВ'ЯЗЭ?lНЯi,

_ 
,,-=. ;тKIlx t: заiнтересованiс,гь.

5. ГоспоiIарська дiя"цьнiсть Пiдприсмства

_i 1. OcHoBHtaM уза.гальнЮЮЧИI,{ Iiок€lзн?Iком фiнансових результ,атiв
. _ .-сlзрськоТ дiялlьностi IТiдприемств.1с прибуток.

5.:], РозrIоlliл прибутку лроtsодIIться пiсляt вiдрахувенIiя вiдповiлних

.,,__эткiв та обов'язкових rt.ltaTex<iB до бюджету.

r.З, Порядок викор}rстання прибутку вr{значас Rласriик Пiдпрr,lсмстве
j_ .-.:]о зi Статутом,га чин}Iиli4 законодаRствоN,I Украiни.

_i +, Заробiтна пJ]aTa пратliвнлtкiв ПiдприсNlства i]i{знаllасться в залежн,:rстi

]. _ профес:iТ, квалiфiкаlдiт працiвнlzкiв, ск.ша,цlrостi та умов робiт, щ{)

_:.l:.,_rH\ Iоться, rзiдповiлно до законодавства Украiни, рiшrонь Власtlика Та

i.: ::alнавчого KoMiT€T1l yia"noT ради.
j j. I_{iни IIз товари, якi вLIготовJIяIоться ГIiдlпрl.rслrством, ,га на послуги,

,..: ,;а]аtоТr,СЯ Пi,цприсN{стi}о]\4, встановлIоtоться та затверджу}огься вiдповiднrr

-,,-:iIHHo1,o законс,лавстI]а УкраТни.

::.6. У Bcix сферах свосТ господарсьлtсТ лiяпьностi вiлгrосин,lt

...::рttсrlсl,ва з Itrrtrишtи IоридI,тIIFIими та фiзичнлrмt,i особашtlt злiliс:нюIоться на

,.-,-lэвi чгод' Iцо пе суперечать rIиннОму закоНо/IаRствУ YlcprаiilЦ Та C,r,aTlr_.':1,

. ..KlI ,:.lтя збср1гатIFIя Iроlцових коштiв i здiйонеliлtя Bcix вltдiв бaHKiB,]bl:I{x та

, .'. - _ З;1\ ОrТеРаЦiЙ

: |.. Псря.лок виIiористання коцrтiв ts iноземr,Iiй валlотi Rизнача.сться

- : :,_]1 з3конодавствоI\r УкраТtlи.

: .' По отриN,Iених Пiдприсплством кре/iитах Власник ПiлприепIства не
.*,: з,:rовiДальлiостi, за виняткоI,t випадкiв прlайлtяття ВласникоМ t{a себе

: Зби,гки, завданi fliдirрлlсплствv внаслiдок Rиконання рiuIенъ органiВ

.. : - - : _- :],.]. влtад}I чiI оргаiriв пtiсцевого самоврядува.нIш, пiд.ltягають

-- -. _ 
_.. з:]нItr.J ЗаЗнаЧ9НИtч{И орГаНаМи добровiльно або За рiшенняIчI оУДУ.

' Рlшецн.q llpo надання зголи на вчLIIIеIIFIя зIIачного господарськогL)

_ '_,-. 
'-,1,1__.:.я. шIоло l]чиI{еIitя якого с зai}ITepe(:oBaHic:Tb, N,Iа€ прийматися

, ,_ з .. л " _ J _lo Брiмог, }iстаноRлеI{их cTaTTelo 781 I-осподrарСЬкоГО КО,Цеr_С}
" -,.--1',---



6. Взасмовiдносllпи Пiдприсмства

l,1. Взасл,rоiзiд(носIlни Пiдприепrства з IоридиtIними те фiзи.tнлtмлt особаьяи
_,, ються BiitnoBijlHo до чиiIнOго законс,давстRа Укреiни та Стеrуту

cTBil.

7. Труловий колектив та його самоврядуваIrня

-, i. Тру,,tовийr колеIIтLIв l1i,цrlрлrсмства сiановJIять особи. якi свосю
.];,-ею беруть )/rlacTb у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору
:,_ .трект, угода) або iнших форп,i, lrIo реryJIюIоть трудовi вiцнослtни праtliвнtака

j _. *.-lI1€МсТВоМ.

- ]. Виробничi i трудовi вiдlIослtrlll, вклtочаIочи tiI{таI{ня найтчrу i
_-.-.: ]еl],{я. pex(}rмy працi, вiдпочлtнltу, гарантii i комгtенсацi,i, регyлюIотъся
. _.-_.- з чиi{ниNI закоIIодавс,fвом, цIIм Статутоп,r, KoJieKl]иBHIIl,( договороNI,

-]-,зi1_13,\rи вrlутрi]лI{ього розпорr{дку, €t,[акож трудовим договором.
- -]. Повноваiкеtl}{я трудового I(олективу Iцодо його участi в управлiннi

_ .__:;tcrlcl,Boм всганоIзJIIоIоться С,татутошr вiдповiдI{о до вLiд,Iог Господарсь!iого
: . i:,c\, }'креТi;и те IIинного закошодавства.

- "]. Колектиlrirлtй договiр прийплаеться на загалъних зборах трудового
: ,].,-к г}lв1, l1iлпрI.IсNIства i повиrIен вiдповiдати вимогам тIинноl,о заi(онолавсl,i]а,
- - ]i.'DlI]v{ УГОДаМ.

в. сблiк i звiтнiсть

9. IТоря7Iок внесенrrя змiн,га дI,оповнень до Стаryту

10. ПрхlпиI!ецня Iliдприсмства

. _ Припrлнення l1iдтrриеп,rства ,злiйсн}остьоJ{ в IIорядк},. вс,гансвлеifоIч{v

чIfiIIilL\i з акон од aBtiTB o}d.

11
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