
АНАЛІЗ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

КНП «НОВОМОСКОВСЬКА ЦМЛ» НМР»

за 2023 року
       Комунальне некомерційне підприємство «Новомосковська центральна міська лікарня» Новомосковської міської ради» створене відповідно до рішення Новомосковської міської ради від 27.09.2019 № 973 «Про створення комунального некомерційного підприємства «Новомосковська центральна міська лікарня» Новомосковської міської ради». До складу підприємства входять наступні структурні підрозділи:

	1. Адміністративно-управлінський персонал

	2. Відділ бухгалтерського обліку

	3. Планово-економічний відділ

	4. Інформаційно-аналітичний відділ

	5. Консультативна поліклініка 

	6. Центр з профілактики та боротьби зі СНІДом

	7. Кабінет замісної підтримувальної терапії хворих з опіоїдною залежністю

	8. Центральне стерилізаційне відділення

	9. Відділ інфекційного контролю

	10.  Рентгенологічне відділення

	11. Клініко-діагностична лабораторія

	12. Лікарняний банк крові

	13. Відділення анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії (6 ліжок)

	14. Дитяче відділення (на 35 ліжок)

	15. Акушерсько - гінекологічне відділення (на 40 ліжок)

	16. Неврологічне відділення (на 20 ліжок)

	17. Пологове відділення (на 25 ліжок)

	18. Терапевтичне відділення з кардіологічними ліжками (на 50 ліжок)

	19. Хірургічне відділення ( на 40 ліжок)

	20. Приймальне відділення

	21. Господарсько-обслуговувальний персонал

	22. Кухня

	23. Гараж
На вимогу НСЗУ в 2023 році внесені зміни в структуру підприємства шляхом створення відділу інфекційного контролю відповідно до наказу від 10.10.2023 №465.


Підприємство обслуговує  69 827 осіб населення міста Новомосковськ.
Станом на  01.01.2023: 
· штатна чисельність становить 474,75 шт. од. (за виключенням відділення профмедоглядів 9,5 шт.од.),  в тому числі: 429,0 шт. од. які фінансуються за рахунок коштів НСЗУ; 45,75 шт. од. - фінансуються за рахунок бюджету Новомосковської міської територіальної громади.
· кількість структурних підрозділів – 23 од.,

· ліжкового фонду – 210 ліжок,

· денного стаціонару - 10 ліжок,
· кубатура приміщень - 30,8988 тис. м3.

Станом на  01.04.2023 відбулися зміни в штатній чисельності: 484,25 шт. од. (з урахуванням 9,5 шт.од., які були переведені з відділення профмедоглядів відповідно до наказу по підприємству від 11.01.2023 № 43 «Про затвердження структури та штатного чисельності КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР»). В січні штатні одиниці відділення профілактичних медичних оглядів були переведені до складу консультативної поліклініки. В тому числі: 438,5 шт. од. які фінансуються за рахунок коштів НСЗУ; 45,75 шт. од. - фінансуються за рахунок бюджету Новомосковської міської територіальної громади.
· Та в кількості структурних підрозділів – 22 од.,

Станом на  01.10.2023 зміни відбулися: 

· В штатній чисельності, яка становить 484,25 шт. од., в тому числі: 444,0 шт. од. які фінансуються за рахунок коштів НСЗУ; 40,25 шт. од. - фінансуються за рахунок бюджету Новомосковської міської територіальної громади, яка в порівнянні зі звітом за перше півріччя, на час введеного військового стану, зменшена на 5,5 шт. од. медичних працівників, що задіяні в роботі медичної комісії військового комісаріату, про що підписано договір з НСЗУ. Наказ по підприємству від 22.05.2023 № 297);
· В кубатурі приміщень – 31,4744 тис. м3, зміни відбулися у зв’язку із передачею будівлі, яка раніше належала КП «Новомосковськводоканал».
Станом на 01.01.2024 штатна чисельність 484,25 шт. од. не змінилась, зміни відбулися в структурі штатної чисельності відповідно до наказу КНП 01.01.2024 № 9.
Збільшилась кількість структурних підрозділів до 23, шляхом створення відділу інфекційного контролю на вимогу НСЗУ.
	Найменування персоналу
	Штатних одиниць 
	Зайнятих ставок            на 01.01.2024

	
	на 01.01.2023
	на 01.01.2024
	

	
	НСЗУ
	з бюджету Новом-ської тер. гро мади
	разом
	НСЗУ
	з бюджету Новом-ської тер. гро мади
	разом
	НСЗУ
	з бюджету Новом-ської тер. гро мади
	разом

	лікарів
	121,5
	2,5
	124,0
	126,0
	0
	126,0
	112,75
	0
	112,75

	середній медичний персонал
	185,5
	2,0
	187,5
	191,25
	0
	191,25
	183,75
	0
	183,75

	молодший

медичний персонал
	84,75
	0,0
	84,75
	85,25
	0,0
	85,25
	82,5
	0,0
	82,5

	спеціалісти немедики
	9,25
	23,5
	32,75
	10,5
	23,50
	34,0
	12,25
	21,0
	33,25

	інші
	28,0
	17,75
	45,75
	31,0
	16,75
	47,75
	29,0
	15,75
	44,75

	РАЗОМ:
	429,0
	45,75
	474,75
	444,0
	40,25
	484,25
	420,25
	36,75
	457,0


Інформація про штатні одиниці та зайняті ставки в розрізі категорій персоналу станом на 01.01.2024:

              Виконання планових призначень в порівнянні з касовими видатками по КПКВКМБ 0212010 «Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню» за 2023 рік

грн

	показники
	Затверджений план на  2023рік з урахуванням змін
	Касові видатки за 2023р. 
	Відхилення
	% виконання

	Загальний фонд всього, в т.ч.
	24 435 319,0
	24 435 318,53
	0,47
	       100

	«Заробітна плата»
	13090506,46
	13090506,46
	0,0
	100

	«Нарахування на  оплату праці» 
	2843938,55
	2843938,55
	0,0
	100

	«Медикаменти та перев'язувальні матеріали» (на придбання реактивів для призовної комісії)
	99 975,0
	99 975,0
	0,0
	100

	«Оплата послуг (крім комунальних)
	80 470,00
	80469,53
	0,47
	100

	«Оплата теплопостачання»
	3898722,90
	3898722,90
	0,0
	100

	 «Оплата водопостачання та водовідведення»
	482500,48
	482500,48
	0,0
	100

	«Оплата електроенергії»
	3418359,54
	3418359,54
	0,0
	100

	«Оплата природного газу»
	31125,79
	31125,79
	0,0
	100

	«Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг»  (на вивезення твердих побутових відходів)
	99 110,00


	99 110,00


	0,0
	100

	«Виплата пенсій і допомоги» (виплата та доставка пільгових пенсій)
	385610,28
	385610,28
	0,0
	100

	Інші видатки
	5 000,0
	5 000,0
	0,0
	100

	Спеціальний фонд (бюджет розвитку)
	56 913 591,0
	56 900 779,39
	12 811,61
	100

	«Придбання обладнання і предметів довгострокового користування»
	56 309 806
	56  296 995
	12 811,0
	100

	Реконструкція та реставрація інших об'єктів 
	603 785,00
	603784,39
	0,61
	100

	Всього
	81 348 910,0
	81 336 097,92
	12 812,08
	100


Аналіз  

показника «заробітна плата» за 12 місяців 2023 року

Протягом 2023 року з бюджету Новомосковської міської територіальної громади на заробітну плату з нарахуваннями КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» спрямовано 15 934 445,01 грн, в тому числі:
· На заробітну плату з нарахуваннями 40,25 шт. од., які не підлягають контрактуванню з НСЗУ – 5 481 168,67 грн;

· На заробітну плату з нарахуваннями 5,5 шт. од. медичної комісії військового комісаріату – 445 590,48 грн, які до підписання договору з НСЗУ на час військового стану, до 01.06.2023, фінансувалися з міського бюджету. З 01.06.2023 діяв договір з НСЗУ № 4583-Е523 Р000 від 24.05.2023 за пакетом медичних гарантій «Медичний огляд осіб, який організовується територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки»;

· На видатки спрямовані для підвищення престижу праці  медичних працівників шляхом матеріального стимулювання та заохочення – 1 636 142,85 грн;

· На доплати до рівня мінімальної заробітної плати з нарахуваннями та доплати до законодавчо встановленого мінімального рівня нарахованої заробітної плати відполвідно до ПКМУ від 13.01.2023року №28 "Деякі питання оплати праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я", спрямовано рішенням сесії Новомосковської міської ради від 11.10.2023 № 1307  - 6 503 789 грн та перерозподілено за підсумками року 1 867 754,01 грн  на загальну суму 8 371 543,01 грн.

· Показник середньоїрічної заробітної плати 40,25 шт. од. працівників, які фінансуються з бюджету Новомосковської міської територіальної громади, склав:   

· спеціалісти немедики 23,25 шт. од. – 9236,08 грн,
· інші 16,0 шт. од. – 7118,38 грн.

· Показник середньої заробітної плати 5,5 шт. од. медичних працівників, які залучаються до роботи в комісії на призовній дільниці Новомосковського ОМТЦК та СП, та до підписання договору з НСЗУ, фінансувалися до 01.06.2023 з бюджету Новомосковської міської територіальної громади:

· лікарі 2,5 шт. од. – 19 483,37 грн,

· середній медичний персонал 2,0 шт. од. -  13 018,36 грн.
На середній рівень заробітної плати медичних працівників (нижче законодавчо встановленого) вплинуло нарахування середніх виплат за дні тимчасової непрацездатності та дні відпусток. 

З 01.06.2023 року 5,5 шт. од. медичної комісії були переведені на фінансування НСЗУ.
· Виплата матеріального стимулювання медичним працівникам була проведена два рази на рік, а саме з нагоди професійного свята «Дня медичного працівника» та за підсумками 2023 року. Показник середньої виплати: 
· 112,75 шт. од. лікарів – 2311,82 грн,
· 183,75 шт. од. середнього медичного персоналу – 1868,36 грн,
· 82,5 шт. од. молодшого медичного персоналу – 1216,71 грн.

· Середній рівень доплат, по ПКМУ від 13.01.2023 № 28 "Деякі питання оплати праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я"
· 106,25 шт. од. лікарів – 11 073,00 грн,
· 184,5 шт. од. середнього медичного персоналу – 6 801,26 грн,
· 3,75 шт. од. спеціалістів немедиків  -  11 979,00 грн.
Аналіз показника «Медикаменти та перев’язувальні матеріали»

Рішенням сесії Новомоскоської міської ради від 12.12.2023 № 1369 спрямовано для закупівлі медикаментів для післяопераційних хворих відділення анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії кошти в сумі 99 975 грн. Кошти використані за призначенням. Відсоток виконання 100%.

Аналіз показника «Оплата послуг (крім комунальних)»

Рішенням сесії Новомоскоської міської ради від 14.06.2023 № 1085 спрямовані кошти в сумі 80 470 грн для оплати перенесення лінії електропередачі, яка побудована з порушенням охоронної зони (перенесення здійснювалося на вимогу ДТЕКу). Касові видатки – 80 469,53 грн.
Аналіз показника «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв»

	№ з/п
	Показник
	План на 2023р
	Факт 2023р
	% виконання

	
	
	нат.
	грн.
	нат.
	грн.
	нат.
	грн.

	1
	«Оплата тепло постачання»
	994,828187
	3 898 722,80
	994,828187
	3 898 722,80
	100
	100

	2
	 «Оплата водопостачання та водовідведення»
	9 396,7
	482 500,48
	9 396,7
	482 500,48
	100
	100

	3
	«Оплата електричної енергії»
	550 643
	3 418 359,54
	550 643
	3 418 359,54
	100
	100

	4
	«Оплата природного газу»
	1705,99
	31 125,79
	1705,99
	30 685,95
	100
	98,6

	5
	«Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг»
	583
	99 110,0
	583
	99 110,0
	100
	100

	
	Всього
	
	7 929 818,71
	
	7 929 378,87
	
	100


- фактичні видатки по КЕКВ 2610 по напрямку використання «Оплата теплопостачання» за звітний період становлять 3 898 722,80 грн., плановий показник 3 898 722,80 грн., відсоток виконання планових призначень затверджених на звітний період склав 100%.  

При плані на  звітний період  по напрямку використання «Оплата теплопостачання» – 994,828187 Гкал, фактично спожито – 994,828187 Гкал, виконання запланованих фактичних показників становить 100%.  

- фактичні видатки по КЕКВ 2610  по напрямку використання «Оплата водопостачання та водовідведення»  за звітний період  становлять  482 500,48грн., плановий показник  482 500,48грн.,  відсоток  виконання фактичних показників  затверджених на звітний період склав 100,0%.

При плані на звітний період натуральних показників по напрямку використання «Оплата водопостачання та водовідведення» – 9 396,7м3,  фактично спожито –  9 396,7м3,  виконання становить 100,0 %.
· фактичні видатки по КЕКВ 2610 по напрямку використання «Оплата електроенергії» за  звітний період становлять 3 418 359,54грн.  плановий показник  становить 3 418 359,54грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 100%.

При плані, на звітний період, натуральних показників по напрямку використання «Оплата електроенергії»  – 550 643 кВт,  фактично спожито –  550 643 кВт, виконання становить 100 %.

- фактичні видатки по КЕКВ 2610  по напрямку використання «Оплата природного газу»    за   звітний   період    становлять 30 685,95грн., плановий показник  31 125,79грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 98,6 %.
Станом на 01.01.2023 утворилась дебіторська заборгованість в сумі 2 483,09 грн ТОВ "Газопостачальна компанія Нафтогаз Трейдинг". У лютому 2023 року від ТОВ "Газопостачальна компанія Нафтогаз Трейдинг" надійшов Акт виконаних робіт за грудень 2022 року на суму 2043,25 грн. та до міського бюджету повернута переплата 
в сумі 439,84 грн за грудень 2022 року, що пояснює різницю між фактичними та касовими видатками по показнику природний газ за 2023 рік.
          На звітну дату виникла дебіторська заборгованість в сумі 2 483,09 грн в наслідок попередньої оплати за природній газ за грудень 2023 р., згідно договору №03-4212/23-БО-Т від 30.08.2023 укладеного між нашим Підприємством та ТОВ «Газопостачальна компанія» Нафтогаз Трейдинг», сплаченої за рахунок коштів загального фонду. Рахунок фактичних видатків очікується.

При  плані, на звітний період, натуральних показників по напрямку використання «Оплата природного газу» – 1 705,99 м3,    спожито за звітний період – 1 705,99 м3, виконання становить 100 %. 
- фактичні видатки по КЕКВ 2610  по напрямку використання «Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг» становлять 99 110,0 грн, плановий показник  99 110,0 грн, відсоток  виконання запланованих призначень  затверджених на звітний період склав 100 %. 

При плані на  звітний період   по напрямку використання «Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг» – 583,0 м3 фактично спожито –  583,0 м3 виконання становить 100 %.

Аналіз показника «Інші поточні видатки»

Для проведення стягнення моральної шкоди на користь заявника (виконавчий лист з позову 2019 року) був проведений перерозподіл планових призначень в сумі 5 000 грн.  Касові видатки проведені в повному обсязі.

Аналіз показника «Виплата пенсій і допомоги»

Протягом 2023 року 12 особам відшкодовувалися фактичні витрати на виплату та доставку пенсій на пільгових умовах відповідно до законодавства в сумі 385610,28 грн. Виконання 100%.
Аналіз показника «Капітальні видатки»

Шляхом внесення змін до бюджету по показникам «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування» та «Реконструкція та реставрація інших об'єктів» сума планових призначень за звітний період становить 56 913 591,0 грн.

Сума касових видатків – 56 900 779,39 грн. в тому числі:

· придбана система ендоскопічної візуалізації у комплекті для проведення оперативних втручань – 6 989 130 грн ;
· за рахунок субвенції обласного бюджету (80%) виділено 29 000 000 грн + співфінансування з бюджету Новомосковської міської територіальної громади (20%) - 7 250 000 грн на загальну суму 36 250 000 грн. На закупівлю комп’ютерного томографа витрачено 36 239 000 грн, сума економії 11 000 грн;

· придбано 8 персональних комп’ютерів для медичної комісії військового комісаріату. Із запланованої суми 159 976 грн. витрачено 159 960 грн, сума економії 16,0 грн;
· за рахунок субвенції обласного бюджету (80%) виділено 8 000 000 грн + співфінансування з бюджету Новомосковської міської територіальної громади (20%) – 2 000 000 грн на загальну суму 10 000 000 грн для закупівлі системи мамографічної рентгенівської стаціонарної, цифрової проведена оплата на суму 9 999 150,00 грн, сума економії 850,0 грн;  

· із запланованої суми 603 785 грн  для розробки проєктно - кошторисної документації з отриманням експертного висновку по об'єкту: "Реконструкція нежитлової будівлі КНП "Новомосковська ЦМЛ" НМР" за адресою: вул. Сучкова, 40, м. Новомосковськ" (для реконструкції приміщення, в якому буде розташований комп"ютерний томограф) витрачено 603 784,39 грн, сума економії 0,61 грн;
·  придбано 80 кондиціонерів в палати, ординаторські, операційні, на вимогу НСЗУ для контрактування 2024 року, на загальну суму 1 314 360,0 грн, виконано без залишку;

· придбано офтальмологічне обладнання із запланованої суми 652 670,0грн на два авторефкератометри, використано 652 400,0грн, сума економії 270,0 грн;
· придбано офтальмологічне обладнання, безконтактний тонометр, із запланованої суми 424 940,0грн, проведена оплата 424 600,0грн, сума економії 340,0 грн;
· придбано стіл операційний, із запланованої суми 326 335 грн проведена закупівля на суму 326 000,  сума економії 335,0грн;
· придбано дефібрилятор на суму 99 500,0 грн, виконано без залишку;
· придбано ЕКГ на суму 92 895,0 грн, виконано без залишку.
           Економія в сумі 12 811,61 грн утворилась за результатами проведення процедур закупівлі в системі ПРОЗОРО (обл.бюдж.-9 480 грн, м.бюдж-3331,61 грн). 
У 2023 році з НСЗУ було укладено три договори про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій за 15 пакетами, в тому числі:

І. №2102-Е123-Р000 від 01.02.2023р. за 13 пакетами:

1) Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах;

2) Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій;

3) Медична допомога при пологах;

4) Профілактика, діагностика, спостереження, лікування та реабілітація пацієнтів в амбулаторних умовах;

5) Мамографія;

6) Езофагогастродуоденоскопія;

7) Колоноскопія;

8) Ведення вагітності в амбулаторних умовах;

9) Діагностика, лікування та супровід осіб із ВІЛ (та підозрою на ВІЛ);

10) Лікування осіб із психічними та поведінковими розладами внаслідок вживання опіоїдів із використанням препаратів замісної підтримувальної терапії;

11) Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям;

12) Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня;

13) Мобільна  паліативна медична допомога дорослим та дітям;

ІІ.  №3233-Е223-Р000 від 08.02.2023р. за одним пакетом:
14) Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів.

ІІІ. №4583-Е523-Р000 від 24.05.2023р. за одним пакетом:
15) Медичний огляд осіб, який організовується територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки

Залишки коштів на рахунку на 01.01.23 - 27 726 821,92 грн, протягом звітного 2023 року станом на 01.01.2024  отримано коштів від НСЗУ –  90 207932,95 грн, касові видатки – 110 017 438,76 грн,   залишок коштів на 01.01.2024    –  7 917 316,11 грн.
В.о.генерального директора





Лариса РОМАНОВА
Заступник генерального директора 

з економічних питань                                                                Тетяна ГАМОТА

Пояснювальна записка щодо проведення внутрішнього фінансового контролю та до інших показників станом на 01.01.2024
Відповідно до наказів по КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» від 08.02.2023 року № 122 «Про затвердження річного плану заходів  на 2023 рік щодо ефективного використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни», від 04.12.2023 № 536 «Про перевірку стаціонарних відділень КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» щодо ефективного використання водопостачання та електричної енергії» за звітний період 2023 року в установі проведено 279 перевіркок фінансово-бюджетної дисципліни, а саме:

1. У відділеннях лікарні проводились перевірки дотримання режиму використання енергоносіїв та їх економії про що складено 14 актів по наступних відділеннях лікарні, а саме: 

· акушерсько – гінекологічне відділення, 
· пологове, 
· хірургічне відділення,  
· дитяче,  
· терапевтичне відділення з кардіологічними ліжками, 
· клініко-діагностична,
· відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії.

Під час вищезгаданих перевірок стаціонарних відділень, в грудні 2023 року, з персоналом лікарні проведена роз’яснювала робота стосовно раціонального використання кондиціонерів (встановлених як необхідна умова контрактування з НСЗУ) та вилучено пульти керування до настання літньої спеки.
За підсумками перевірок порушень не виявлено.
Опалення приміщень КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» здійснювалося централізованим теплопостачанням м.Новомосковськ. Опалювальний сезон розпочався 01.11.2023 відповідно до рішення виконавчого комітету Новомосковської міської ради № 681/0/6-23 від 20.10.2023 «Про початок опалювального сезону 2023-2024 р.р. в м. Новомосковську».
2. У звітному періоді комісією під час відпускної кампанії, на період чергових відпусток матеріально-відповідальних осіб, а також при звільненні матеріально-відповідальних осіб, проведено 9 інвентаризацій матеріальних цінностей. 
3. Під час перевірок здійснених Східним офісом, двічі була проведена інвентаризація активів підприємства із складанням 130 інвентаризаційних відомостей та актів приймання-передачі матеріальних цінностей. 

4. Під час річної інвентаризації складено 116 відомостей. 

5. Здійснена перевірка відповідності сум асигнувань, затверджених в планах використання бюджетних коштів, отриманим бюджетним асигнуванням, та моніторинг  стану використання коштів за спожиті  енергоносії КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» за період з 01.01.2023 по 31.10.2023. Складено 1 акт перевірки, порушень не виявлено.
6. Здійснено моніторинг надходження коштів на рахунки в ДКСУ та запобігання безпідставного їх накопичення КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» за період з 01.01.2023 по 31.10.2023. Складено 1 акт перевірки, порушень не виявлено.
7. Проведено перевірку дебіторської і кредиторської заборгованості бюджетних коштів КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» за період з 01.01.2023 по 31.10.2023. Складено 1 акт перевірки, заборгованість відсутня.
8. Проведено перевірку правильності та достовірності складання квартальної звітності  КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР». Складено 1 акт перевірки, порушень не виявлено.
9. Проведено вибіркові перевірки правильності нарахування заробітної плати працівникам КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» та дотримання штатного розкладу при нарахуванні, складено 2 акти перевірки, порушень не виявлено.
10. Проведено вибіркову перевірку правильності списання запасів КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» відповідно до встановлених норм. Складено 1 акт перевірки, порушень не виявлено.
11. Проведено перевірку відповідності сум асигнувань, затверджених в планах використання бюджетних коштів, отриманим бюджетним асигнуванням, та моніторинг  стану використання коштів за спожиті  енергоносії КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» за період з 01.01.2023 по 30.11.2023. Складено 1 акт перевірки, порушень не виявлено.
12. Здійснено моніторинг надходження коштів на рахунки в ДКСУ та запобігання безпідставного їх накопичення КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» за період з 01.11.2023 по 30.11.2023. Складено 1 акт перевірки, порушень не виявлено.
13. Проведена вибіркова перевірка правильності обліку запасів КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» відповідно до встановлених норм. Складено 1 акт перевірки, відхилень не виявлено.
Разом з пропозиціями на фінансування видатків на оплату праці щомісячно надавалася до фінансового управління міської ради інформація щодо аналізу нарахованої заробітної плати штатних одиниць, які утримуються за рахунок бюджету новомосковської міської територіальної громади.

Постійно здійснюється моніторинг платних медичних послуг. Як наслід, двічі за рік, рішенням виконавчого комітету Новомосковської міської ради затверджувались нові тарифи.
Станом на 01.06.2023 був підписаний з НСЗУ договір ІІІ. №4583-Е523-Р000 від 24.05.2023р. «Медичний огляд осіб, який організовується територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки», що призвело до зменшення штатної чисельності персоналу, який забезпечується заробітною платою з бюджету громади, на 5,5 шт. од.

Для здійснення контролю за дотриманням режиму робочого часу були проведені 3 перевірки відпрацювання робочого часу. За підсумками перевірок застосований в роботі журнал реєстації початку та завершення робочого дня, в якому кожний працівник щоденно, особисто реєструється перед початком та після закінчення робочого часу.

Стан лімітної дисципліни за січень-грудень  2023 року:
За всіма видами енергоносіїв, протягом року, підписувались договори постачання. Протягом року, шляхом підписання актів звіряння з енергопостачальними організаціями, здійснювався контроль за споживанням та оплатою енергоносіїв.

· «Оплата теплопостачання» при плані на звітний період  – 994,8 Гкал, фактично спожито – 994,8 Гкал, виконання планових призначень затверджених на звітний період становить 100%.

· «Оплата водопостачання та водовідведення» При плані на  звітний – 9396,7м3 фактично спожито –  9396,7м3 виконання становить 100%.

· «Оплата електроенергії»  При плані на звітний період   – 550643,0 кВт ,  фактично спожито –   550643,0 кВт виконання становить 100%.

«Оплата природного газу» При  плані   на   звітний період   1705,99 м3,    фактично спожито  за звітний період – 1705,99 м3, виконання становить 100%. 
Для уникнення кредиторської заборгованості на 01.01.2024 постійно проводиться моніторинг розрахунків з постачальника та підрядниками, з енергопостачальними організаціями. Здійснюється контроль за вчасним наданням документів контрагентами та їх вчасною реєстрацією в органі ДКСУ.

В.о.генерального директора





Лариса РОМАНОВА

Заступник генерального директора 

з економічних питань                                                                Тетяна ГАМОТА
