
АНАЛІЗ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

КНП «НОВОМОСКОВСЬКА ЦМЛ» НМР»

за січень – грудень 2021 року
             КНП «Новомосковська ЦМЛ»НМР»  ( далі – Підприємство) обслуговує  73 320 осіб, в тому числі 33 260 дитячого віку, з них: населення міста Новомосковськ 69 729 осіб, з них дитячого віку 13 230, Новомосковського та Магдалинівського районів 103 591 особа, у  т.ч. 20 030  осіб  дитячого  віку.
            Відповідно до рішення Новомосковської міської ради № 1233 від 27.03.2020 року ліжковий фонд становить 210 ліжок.
            Відповідно до наказу по КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» від 19.01.2021 року № 69 «Денний стаціонар з ліжками офтальмологічного профілю  (10 ліжок)» реорганізований в структурний підрозділ «Денний стаціонар» на 10 ліжок, який функціонує в структурі консультативної поліклініки.

Фінансування  лікарні здійснюється в межах плану використання бюджетних коштів затверджених на 2021 рік,  який є  плановим  документом, що визначає обсяг, цільове  надходження  і  використання  коштів, виділених  за рахунок коштів Виконавчого комітету Новомосковської міської ради на  утримання  Підприємства  протягом  року в рамках «Міської програми розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Новомосковська центральна міська лікарня» Новомосковської міської ради» на 2020 – 2022 роки».

Відповідно до Закону України «Про державний бюджет України на 2021рік» видатки  на  утримання  Підприємства здійснюються згідно  рішення Новомосковської міської ради № 19 від 24.12.2020 року «Про бюджет Новомосковської міської територіальної громади на 2021 рік» (зі змінами) за програмно-цільовим методом по КПКВКМБ 0212010 «Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню».  
Аналіз  

штатної чисельності за 2021 рік
Станом на 01.01.2021 року штатна чисельність становила 446,5 шт. од. На виконання рішень Новомосковської міської ради від 05.03.2021 № 135 «Про внесення змін до системи надання медичної допомоги населенню м. Новомосковськ» та від 28.05.2021 № 389 «Про погодження структури та граничної чисельності штату Комунального некомерційного підприємства «Новомосковська центральна міська лікарня» Новомосковської міської ради» з 01.06.2021 року» з 01.06.2021 року, відповідно до наказу КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» від 01.06.21 № 381 «Про затвердження структури та штатного розпису «КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР»  штатна чисельність затверджена в кількості  484,25 штатних одиниць (збільшена на 37,75 шт. од.), в тому числі за загальним фондом – 474,75  шт.од. та відділення профілактичних медичних оглядів – 9,5 шт. од.  Переважна більшість персоналу Підприємства (424,5 шт.од.) отримує заробітну плату за рахунок коштів НСЗУ,  за рахунок коштів  місцевого бюджету - 50,25 шт.од. 

З числа наявних та переданих штатних одиниць створена окремим підрозділом в складі консультативної поліклініки Жіноча консультація.
	Посади
	
	Штатна чисельність з 01.01.2022
	в т.ч.

	
	Штатна чисельність з 01.01.2021
	
	НСЗУ
	Місцевий бюджет

	Лікарі
	118,75
	129
	122
	7,0

	Середні
	175,25
	192,25
	189,25
	3,0

	Молодші
	76,75
	80,75
	80,75
	0,0

	Спеціалісти немедики
	26,0
	31,5
	8
	23,5

	Інші
	40,25
	41,25
	24,5
	16,75

	Разом
	437,0
	474,75
	424,5
	50,25


Облікова чисельність працівників фактично працюючих на кінець звітного періоду становить 380 чоловік.
Аналіз  

середньої заробітної  плати працівників  за  2021 рік 

                                                                                                                                        грн.
	
	За 2020 р
	За 2021 р
	% росту в порівнянні із звітом 2020 р

	Лікарі
	8230
	8680
	5,4%

	Середній медперсонал            
	7266
	7716
	6,2%

	Молодший мед.персонал    
	-
	
	-

	Спеціалісти   
	14660
	14704
	0,3%

	Інші  
	8467
	8917
	5,3%

	Середня заробітна  плата
	11064
	13201
	19,3%


        У видатках на виплату заробітної плати враховані вимоги Закону України «Про Державний бюджет України на 2021рік» та Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» на 2020 – 2025 роки, схваленого 08.07.2020 протокол № 2 та зареєстрований в УПСЗН м. Новомосковськ 25.08.2020 реєстраційний номер 29. 
Відповідно до Закону України «Про державний бюджет України на 2021 рік» мінімальна заробітна плата з 1 січня 2021 року  у місячному розмірі становить – 6 000,00 грн., з 01 грудня – 6500,00 грн.
 Після прийняття колективного договору з 01.09.2020 року на Підприємстві не застосовується єдина тарифна сітка, посадові оклади визначені відповідно до умов Колективного договору. 

        З метою забезпечення диференціації заробітної плати деяким працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, встановлюються  доплати, надбавки, премії з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи. А також, відповідно до внесених змін до колективного договору від 01.09.2021 № 28-д, в установі проведена виплата матеріальної допомоги на оздоровлення працівників в грудні 2021 року в сумі 1 986 487,75 грн, 363 особам.
Крім того працівники, які безпосередньо обслуговували хворих на коронавірусну хворобу COVID – 19, у зв’язку із додаткових навантаженням та враховуючи особистий внесок, отримували доплату в розмірі  300 % посадового окладу, враховуючи коефіцієнт навантаженості, відповідно до постанови КМУ № 246 від 23.03.2020 року «Деякі питання оплати праці медичних та інших працівників, які безпосередньо зайняті на роботах з ліквідації гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» зі змінами і становить за звітний період 22 302 761,64 грн. В середньому за період виплачено:
· лікарям: 490 виплат в середньому по 12 049 грн.,

· середньому медичному персоналу: 873 виплати в середньому  по 11 561 грн.,

· молодшому медичному персоналу: 528 виплат в середньому  по 10 914 грн.,

· іншому персоналу: 56 виплат в середньому  по 9 493 грн.

З метою заохочення працівників лікарні в період боротьби з коронавірусною хворобою, враховуючи укладення договору з НСЗУ № 4134-Е920-Р000 від 29.09.2020 про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій зі змінами за медичною послугою «Перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг» протягом звітного періоду проводилось за лютий та березень преміювання на загальну суму 2 717 705,08 грн. в таких щомісячних розмірах на одну ставку: 

· лікарі – 4 522,70 грн.; 

· середній медичний персонал – 3 000,0 грн.;

· молодший медичний персонал – 1 500,0 грн.,

· працівники з господарської діяльності – 1 500,0 грн.

або в розрахунку на одну фізичну особу в середньому за місяць за відпрацьований час:

· лікарям - 89 осіб по 6354 грн.,

· середньому медичному персоналу – 130 осіб по 4812 грн.,

· молодшому медичному персоналу – 73 особи по 2080 грн.,

· працівники господарської діяльності – 8 осіб по 1966 грн.

З метою матеріального стимулювання та заохочення медичних працівників, з нагоди святкування ДНЯ МЕДИЧНОГО ПРАЦІВНИКА виплачена премія 169 медичним працівникам з коштів бюджету територіальної громади в сумі 268 401,14 грн. в середньому по 1588 грн., Також 465 517,65 грн. Загальна сума матеріального стимулювання медичних працівників за рахунок коштів місцевого бюджету складає 733 918,79 грн. з урахуванням нарахувань на заробітну плату.
Виконання плану лікарських відвідувань 
                    Фактична кількість лікарських відвідувань за звітний період становить_ 101 416 при плані​​ 91 469, що складає _110,9 %. Перевиконання  показника пояснюється збільшенням кількості звернень громадян до вузькопрофільних спеціалістів за направленням сімейних лікарів.
Виконання плану ліжко – днів денного стаціонару
                 Фактична кількість  ліжко-днів денного стаціонару за 2021рік становить 3324 при плані 1860. Виконання плану ліжко-днів складає 178,7%. 
Виконання плану ліжко – днів 
	За 2020 р.
	За 2021 р.

	план л/днів
	факт л/днів
	% виконання плану
	план л/днів
	факт л/днів
	% виконання плану

	75 504
	39 502
	52,3 %
	71427
	46302
	64,8 


Виконання плану ліжко-днів за 2021 рік складає 64,8 %.

З недовиконанням плану ліжко-днів працювали наступні відділення: неврологічне – 67,6%, терапевтичне з кардіологічними ліжками  –66,0%, хірургічне – 82,7%, пологове – 45,2%, дитяче – 42,9%, акушерсько-гінекологічне - 60,4%. Крім того відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії  працювало з перевантаженням – 108,0%.

Низький рівень виконання плану ліжко-днів за звітний період у вище зазначених відділеннях пояснюється тим, що заклад є базою для госпіталізації та лікування хворих з коронавірусною хворобою COVID–19, про що підписаний відповідний договір з НСЗУ, тому, під час спалаху пандемії на госпіталізацію направлялися лише ургентні хворі з позитивним тестом на COVID-19 та хворі з підозрою на коронавірусну хворобу. І лише в періоди зниження рівня захворюваності на коронавірусну хворобу лікарня отримувала дозвіл на госпіталізацію хворих по інших договорах з НСЗУ.
В першому та другому кварталі поточного року під ковідну госпітальну базу були задіяні всі 210 ліжок, в третьому кварталі – 120 ліжок, в жовтні, листопаді – 210 ліжок, в грудні – 120. Зміни числа ліжок, які виділяються для лікування хворих на гостру респіраторну хворобу COVID-19 спричинені диференційованим підходом до використання госпітальної бази у зв’язку із сезонним коливанням захворюваності на коронавірусну хворобу та 
Виконання планових призначень по КПКВКМБ 0212010 «Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню» за 2021 рік
             Керуючись постановою КМУ від 30.11.2016 № 875 «Про внесення змін до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», фінансування КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» з 01.01.2021 року здійснюється за кодом економічної класифікації видатків, зокрема на поточні видатки  2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)”
-  касові видатки по КЕКВ 2610 по  показнику «Заробітна плата»  за  звітний період становлять 7 160 868,67  грн. плановий показник  7 160 868,67,0  грн. відсоток виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав  100%. Заробітна плата працівникам закладу за звітний період виплачена в повному обсязі, заборгованість відсутня. 
  - касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику  «Нарахування на заробітну плату»  за  звітний період  становлять  1 557 548,93  грн., плановий показник  1 557 551,13  грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав  100 %. 
  - касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику  «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» за  звітний період становлять  1 064 841,20 грн., плановий показник  1 065 154,185  грн. відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав  100,0 %. У звітному періоді були закуплені паливо-мастильні матеріали, запасні частини, канцелярські товари, засоби індивідуального захисту (захисні процедурні нітрилові рукавички в кількості 76 000 пар на суму 694 238,00 грн.). 
-    касові  видатки по КЕКВ 2610 по показнику «Медикаменти  та перев’язувальні матеріали» за звітний період  становлять 469 983,0грн.,  плановий показник  470 029,0  грн. відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав  100,0 %.
-  касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Оплата  послуг крім комунальних» за звітний період становлять 191 998,24 грн., плановий показник  195 855,0  грн. відсоток виконання планових призначень затверджених на звітний період склав 98,0 %.
«Оплата енергоносіїв»
	№ п/п
	Показник
	План на січень – грудень 2021 р.
	Факт за січень –    грудень   2021 р.
	% виконання

	
	
	нат.
	грн.
	нат.
	грн.
	нат.
	грн.

	1
	«Оплата тепло постачання»
	1 100

	2 497 182

	977,85
	2 497 178,10
	88,9
	100

	2
	 «Оплата водопостачання та водовідведення»
	14 000
	408 010
	9 452,0
	406 284,76
	67,5
	99,6

	3
	«Оплата електричної енергії»
	603 800
	2 380 100
	603 785,9
	2 332 063,73
	100
	98,0

	4
	«Оплата природного газу»
	1 596
	24 344
	1461,843
	22 513,33
	91,6
	92,5

	5
	«Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг»
	446,98
	47 400
	446,98
	47 400
	100
	100


- касові видатки по КЕКВ 2610 по показнику «Оплата теплопостачання» за звітний період становлять 2 497 178,10грн., плановий показник  2 497 182,0грн. відсоток виконання планових призначень затверджених на звітний період склав 100%.  

При плані на  звітний період  по  «Оплата теплопостачання» – 1 100Гкал, фактично спожито – 977,85Гкал, виконання планових призначень затверджених на звітний період становить 88,9,0%.  
- касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Оплата водопостачання та водовідведення»  за звітний період  становлять  406 284,76грн., плановий показник  408 010грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 99,6%.
При плані на  звітний період   по «Оплата водопостачання та водовідведення» – 14 000м3 фактично спожито –  9 452м3 виконання становить 67,5%.
· касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Оплата електроенергії» за  звітний період становлять 2 332 063,73грн.  плановий показник  2 380 100,00грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 98,0 %.
При плані на звітний період  по  «Оплата електроенергії»  – 603 800кВт  фактично спожито –  603 785,9кВт виконання становить 100,0%.
- касові видатки по КЕКВ 2610  «Оплата природного газу»    за   звітний   період    становлять      24 334,27грн., плановий показник  24 344,0грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 100,0%.
- фактичні видатки по КЕКВ 2610  «Оплата природного газу»    за   звітний   період    становлять  22 513,33грн., плановий показник  24 344,0грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 91,6%.

При  плані   на   звітний період  по  «Оплата природного газу» – 1 596м3    фактично спожито  –         1 461,843м3, виконання становить 91,6%.  
- касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Оплата інших комунальних послуг» за  звітний період становлять 47 400грн., плановий показник 47 400,0грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період  склав 100%. 

- касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Виплата пенсій і допомоги» за  звітний період становлять 432 123,96  грн., плановий показник 432 132  грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період  склав 100%. 
- касові видатки по КЕКВ 2610   по показнику «Інші виплати населенню»  за звітний період  становлять  195 232,42  грн. плановий показник 195 233,0  грн. відсоток виконання планових призначень затверджених на звітний період становить 100%.  Таким чином фактично за звітний період пільговими медикаментами  забезпечено 640 чол. По категорії: психічні захворювання -630 чоловік на суму  188 012,62 грн. та 10 чоловік - епілепсія та шизофренія на суму 7 219,80 грн. З 01.10.2021 НСЗУ розширює програму відшкодування лікарських засобів за програмою «Доступні ліки» на препарати для пацієнтів із розладом психіки та поведінки.
Звіт про заборгованість за бюджетними коштами Форма 7  М

У зв’язку зі зміною коду території з 04208100000 (Бюджет міста Новомосковська) на 04582000000 (Бюджет Новомосковської міської територіальної громади) в лютому 2021 року ліквідаційним звітом була погашена дебіторська заборгованість в сумі 1 416 263,0 грн. 
На звітну дату дебіторська заборгованість становить 1820,94грн (проведена попередня оплата за природний газ ТОВ «Газопостачальна компанія «Нафтогаз Трейдинг» за грудень 2021року).

Кредиторська заборгованість на звітну дату відсутня.
КАПІТАЛЬНІ ВИДАТКИ

Форма № 4-3м – Звіт про надходження і використання інших надходжень спеціального фонду

· при плані на звітний період 700 000, грн. кошти не використані. Асигнування заплановані на закупівлю двох дизельних генераторів.  На сьогоднішній день проводиться процедура закупівлі в електронній системі закупівель ProZorrо. 
Виконання програм за звітний період
У 2021 році в Закладі в межах бюджетних програм виконується  1 програма, а саме: 
· «Розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства "Новомосковська центральна міська лікарня" Новомосковської міської ради" на 2020-2022 роки" у 2021році (рішення сесії №18/0/6-21 від 19.01.2021р.)
            Кошти виділені під програму «Розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства "Новомосковська центральна міська лікарня" Новомосковської міської ради" на 2020-2022 роки" спрямовуються на фінансову підтримку Закладу і за звітний період використані в сумі  17 109 255,68 грн. при річному плані 23 940 215,18 грн, що складає 71,5 %,  з них:

· по загальному фонду  кошти використані на суму  16 409 313,68 грн.;
· по спеціальному фонду – 699 942,0 грн.

в звітному періоді відбулися зміни кошторисних призначень 2021 року на суму виділених коштів 783 370,0 грн. для оплати теплопостачання (рішення сесій від 10.09.2021 № 470, від 05.11.2021р. №502), та 40 300,0грн. для оплати електроенергії(рішення сесій від 05.11.2021р. №502, від 17.12.2021р. №557).
Заступник генерального директора 

з економічних питань                                                                                                     Т.В.Гамота
Пояснювальна записка щодо проведення внутрішнього фінансового контролю станом на 01.01.2022р.

На виконання плану заходів на 2021 рік затвердженого рішенням виконавчого комітету Новомосковської міської ради від 26.03.2021 № 181/0/6-21 «Про затвердження плану заходів на 2021 рік щодо наповнення бюджету Новомосковської міської територіальної громади, ефективного використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни», відповідно до наказу по КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» від 30.03.2021 року № 128 «Про затвердження річного плану заходів  на 2021 рік щодо ефективного використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни»  за період з січня по вересень 2021 року в установі проведено 72 перевірки, а саме: 

у зв’язку із встановленням карантинних та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, у звітному періоді 2021 року у відділеннях лікарні проводились перевірки-самоконтролі дотримання режиму використання енергоносіїв та їх економії про що складено 16 актів по наступних відділеннях лікарні, а саме: 

· акушерсько – гінекологічне відділення, 
· пологове, 
· хірургічне відділення,  
· дитяче,  
· терапевтичне відділення з кардіологічними ліжками, 
· неврологічне відділення, 
· клініко-діагностична лабораторія, 
· консультативна поліклініка. 
Значних порушень не виявлено.

           У звітному періоді по відділеннях комісією проводилися документальні перевірки цільового використання бюджетних коштів на медикаменти, витратні і перев’язувальні матеріали, реактиви, тощо. Крім того, під час відпускної кампанії, на період чергових відпусток матеріально-відповідальних осіб, а також при звільненні матеріально-відповідальних осіб, проводиться інвентаризація матеріальних цінностей. Як наслідок, за звітний період складено 66 інвентаризаційних відомостей та актів приймання-передачі матеріальних цінностей. Крім того станом на 01.11.2021року проведена інвентаризація необоротних активів та запасів.
           Опалення приміщень КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» здійснювалося централізованим теплопостачанням м. Новомосковськ. Опалювальний період завершився 31.03.2021 року відповідно до рішення виконавчого комітету Новомосковської міської ради №221/0/6-21 від 26.03.2021р. 

             Стан лімітної дисципліни на  січень – грудень  2021 року:

- «Оплата теплопостачання» при плані на звітний період  – 1 100Гкал, фактично спожито – 977,85Гкал, виконання планових призначень затверджених на звітний період становить 88,9,0%.  
- «Оплата водопостачання та водовідведення» при плані на звітний період 14 000м3 фактично спожито –  9 452м3 виконання становить 67,5%. Відсоток виконання пояснюється раціональним водоспоживанням.
-   «Оплата електроенергії»  при плані на звітний період 603 800 кВт  фактично спожито –  603 785,9кВт виконання становить 100,0%. Слід зауважити, що починаючи з травня оплата за електричну енергію проводилась завдяки внутрішніх переміщень.
«Оплата природного газу» при плані на звітний період 1 596 м3    фактично спожито  –  1 461,843 м3, виконання становить 91,6%.  

З метою дотримання вимог Закону України «Про публічні закупівлі» та відбору постачальника товару, надавача послуг та виконавця робіт для укладення договору, в установі використовується електронна система закупівель ProZorrо. Станом на 01.01.2022 року за рахунок бюджетних коштів завершено _____ процедур закупівель, які були оголошені на суму  __________________грн.  та відповідно укладені договори на суму _____________ грн. Економія коштів за товари, роботи та послуги завдяки використання системи електронних закупівель ProZorrо за звітний період 2021 року  становить ____________ грн. 

   Дебіторська заборгованість станом на 01.01.2022року становить 1820,94грн (проведена попередня оплата за природний газ ТОВ «Газопостачальна компанія «Нафтогаз Трейдинг» за грудень 2021року).
   Кредиторська заборгованість на звітну дату відсутня.
Заступник генерального директора 

з економічних питань                                                                                                     Т.В.Гамота
