АНАЛІЗ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

КНП «НОВОМОСКОВСЬКА ЦМЛ» НМР»
за січень –грудень 2020 року
             КНП «Новомосковська ЦМЛ»НМР»  ( далі – Підприємство) обслуговує  70 049  чоловік населення, у  т.ч. 13 484  чоловік  дитячого  віку. 
             Відповідно до рішення Новомосковської міської ради № 1090 від 13.12.2019 р. ліжковий фонд Підприємства на 01.01.2020 року затверджений  на  230  ліжок.  З 01.04.2020 року відповідно до рішення Новомосковської міської ради № 1233 від 27.03.2020 року ліжковий фонд становить 210 ліжок шляхом реорганізації 20 стаціонарних ліжок офтальмологічного відділення шляхом перетворення його на офтальмологічне відділення з ліжками денного перебування (10 ліжок). Відповідно до наказу по КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» від 01.04.2020 року № 164  офтальмологічне відділення з ліжками денного перебування (10 ліжок) реорганізовано в денний стаціонар з ліжками офтальмологічного профілю  (10 ліжок) та вважається функціонуючим з 01.04. 2020 року в структурі консультативної поліклініки.
Фінансування  лікарні здійснюється  в  межах  асигнувань, передбачених кошторисом доходів  та  видатків  на  2020 рік,  який є  плановим  документом, що визначає обсяг, цільове  надходження  і  використання  коштів, виділених  за рахунок коштів Виконавчого комітету Новомосковської міської ради на  утримання  Підприємства  протягом  року.

Відповідно до Закону України «Про державний бюджет України на 2020рік» видатки  на  утримання  Підприємства здійснюються згідно  рішення Новомосковської міської ради № 1076 від 13.12.2019 року «Про бюджет міста Новомосковська на 2020 рік» за програмно-цільовим методом КПКВКМБ 0212010 «Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню».  
Аналіз  

штатної чисельності за 12 місяців 2020 року
Згідно рішення  Новомосковської міської ради № 1090 від 13.12.2019 р. штатна чисельність Підприємства з 01.01.2020 року затверджена в кількості 547 шт.од. в т.ч. за загальним фондом - 537,50 шт.од. та відділення профілактичних медичних оглядів – 9,5 шт. од. 

Відповідно до змін в організації виробництва і праці, які відбулися на Підприємстві, а саме скорочення вакантних посад в штатному розписі та скорочення посад, які були вивільнені працівниками, відповідно до наказу по КНП «Новомосковська ЦМЛ»НМР № 114 від 27.02.2020 року «Про затвердження штатної чисельності з 03.03.2020 року» штатна чисельність з 03.03.2020 року затверджена в кількості  473,0 штатних одиниці в тому числі за загальним фондом – 463, 5  шт.од. та відділення профілактичних медичних оглядів – 9,5 шт. од.  
З 01.04.2020 року відповідно до рішення Новомосковської міської ради № 1233 від 27.03.2020 року штатна чисельність затверджена в кількості  446,5 штатних одиниці в тому числі за загальним фондом – 437,0  шт.од. та відділення профілактичних медичних оглядів – 9,5 шт. од.  Враховуючи, що основний персонал Підприємства отримує заробітну плату за рахунок коштів НСЗУ тому згідно штатного розпису на  місцевому бюджеті залишилося 65,0 шт.од. Таким чином маємо наступну порівняльну таблицю:

	Посади
	Штатна чисельність з 01.01.2020 
	Штатна чисельність з 03.03.2020 
	Штатна чисельність з 01.04.2020 
	в т.ч.

	
	
	
	
	НСЗУ
	Місцевий бюджет

	Лікарі
	128,75
	120,75
	123,5
	113,0
	9,5

	Середні 
	204
	181,25
	177,25
	174,25
	3,0

	Молодші
	119,75
	82,5
	76,25
	76,25
	0,0

	Спеціалісти
	29
	25,5
	27,0
	2,5
	24,5

	Інші
	56
	53,5
	42,5
	14,5
	28,0

	Разом
	537,5
	463,5
	446,5
	380,5
	65,0


Облікова чисельність працівників працюючих на кінець звітного періоду взагалі по закладу становить 366 чоловік. Працівників, які фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету 53.

 Аналіз  

середньої заробітної  плати працівників  за 2020 рік                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                        грн..
	
	За 2019  р


	За  2020  р
	% зросту в порівнянні із звітом 2019 р 

	
	
	НСЗУ
	Місцевий бюджет
	

	Лікарі
	8 521
	12 000
	8 230
	40,8%

	Середній медперсонал            
	6 026
	9 373
	7 266
	55,5%

	Молодший мед.персонал    
	5 454
	9 600
	
	76,0%

	Спеціалісти   
	9 926
	
	14 660
	47,7%

	Інші  
	5 215
	7 827
	8 467
	62,4%

	Середня заробітна  плата
	6 489
	10 193
	11 064
	57,1%


                У ІІ, ІІІ та ІУ кварталі звітного року основна категорія персоналу Лікарні, а це: лікарі, середній медичний персонал та молодший медичний персонал, отримували заробітну плату за рахунок коштів НСЗУ. При цьому за рахунок коштів місцевого бюджету заробітну плату отримували лише лікарі та медичні сестри, які обслуговують військомат  (3,5 шт.од.), тому  це значно вплинуло на середній розмір заробітної плати  лікарів, середнього медичного персоналу та молодшого медичного персоналу за звітний період.         
           Відсоток зросту заробітної плати за звітний період 2020 року в порівнянні зі звітним періодом  2019 року пояснюється наступним:

Посадові оклади (тарифні ставки) з 1 січня 2020 року розраховувались виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року, тобто – 2 102  гривня.

Відповідно до Закону України «Про державний бюджет України на 2020 рік» зі змінами мінімальна заробітна плата 2020 року  у місячному розмірі становить – 4 723,00 грн. з 01.09.2020 року 5 000,0 грн.
           До прийняття нових умов колективного договору на підприємстві, а саме до 01.09.2020 року видатки на виплату заробітної плати враховані відповідно до вимог  Закону України  «Про Державний бюджет України на 2019рік», Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 06 грудня 2016 року № 1774 – VIII, Закону України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР,  постанови від 28 грудня 2016 року № 1037 «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»  на виконання  вимог спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» (зі змінами),  постановою КМУ від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установи, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінам). Також враховуючи вимоги постанови  КМУ від 16.02.2011 року № 123 «Про деякі заходи щодо підвищення престижності праці медичних працівників, які надають медичну допомогу хворим на туберкульоз» постанови КМУ від 20.03.2013 року № 174 «Про деякі питання оплати праці працівників протитуберкульозних закладів, відповідно до ст.. 22  Закону України «Про протидію захворюванню на туберкульоз», Постанови КМУ від 11.05.2011 № 524 «Питання  оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», постанови КМУ від 29.12.09 р. № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров’я».
        Після прийняття колективного договору з 01.09.2020 року на Підприємстві не застосовується тарифна сітка, посадові оклади визначені відповідно до умов Колективного договору. Крім того працівники, які обслуговували хворих на коронавірусну хворобу COVID – 19  отримували доплату в розмірі до 300 % посадового окладу відповідно до постанови КМУ № 246 від 23.03.2020 року «Деякі питання оплати праці медичних та інших працівників, які безпосередньо зайняті на роботах з ліквідації гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» зі змінами. А також відповідно до постанови КМУ № 610 від 19.06.2020 року «Деякі питання оплати праці медичних та інших працівників закладів охорони здоров’я» лікарі, середній та молодший медичний персонал отримували доплату до за робітної плати в наступному розмірі:
· Лікарям (незалежно від посад) у розмірі 70 відсотків посадового окладу, визначеного за 14 тарифним розрядом ЄТС (станом на 01.09.2020 року – 5 385,0 грн.);

· Фахівцям, які відповідають кваліфікаційним вимогам, затвердженим МОЗ, у розмірі 50 відсотків мінімальної заробітної плати (станом на 01.09.2020 року – 5 000,0 грн.); 

· Молодшим медичним сестрам (незалежно від найменувань) 25 відсотків мінімальної заробітної плати (станом на 01.09.2020 року – 5 000,0 грн.).

        Також, з метою забезпечення диференціації заробітної плати деяким працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, встановлюються  доплати, надбавки, премій з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи. А також відповідно до умов колективного договору, в установі проводиться виплата матеріальної допомоги на оздоровлення під час надання основної щорічної відпустки. 
        Крім того слід зазначити, що за рахунок коштів місцевого бюджету було проведено преміювання працівників, які отримують заробітну плату згідно з договором з НСЗУ, а саме:

	Посада
	Квітень (премія на боротьбу з COVID - 19)
	Травень (премія на боротьбу з COVID - 19)
	Червень (премія до дня медичного працівника)

	
	к-ть шт.одиниць
	Сума
	к-ть шт.одиниць
	Сума
	к-ть шт.одиниць
	Сума

	Лікарі 
	22,75
	           94 633,92   
	             10,50   
	         72 008,42   
	                 93,25   
	      130 077,12   

	Середній мед. персонал
	36
	         102 982,13   
	             23,50   
	       115 900,00   
	               139,75   
	      139 207,00   

	Молодший мед. персонал
	15,25
	           33 162,72   
	               7,50   
	         24 000,00   
	                 78,00   
	        39 805,00   

	Інший персонал
	6
	           13 000,00   
	             12,00   
	         32 500,00   
	                 17,00   
	         5 100,00   

	Спеціалісти немедики
	0
	                      -     
	
	
	                   1,00   
	            150,00   

	Разом
	80,0
	         243 778,77   
	52,0
	          244 408,42   
	               328,00   
	      314 189,12   


Аналіз

 видатків на медикаменти та продукти харчування за  2020 рік

Відповідно до наказу Департаменту охорони здоров’я від 30.03.2020 року № 405/0/197-20 «Про формування мережі спеціалізованих закладів охорони здоров’я для госпіталізації пацієнтів з коронавірусною хворобю COVID – 19 у Дніпропетровській області» на виконання розпорядження керівника робіт з ліквідації наслідків медико-біологічної надзвичайної ситуації природного характеру державного рівня пов’язаної із поширенням коронавірусної хвороби COVID – 19 від 27.03.2020 року № 7 «Про формування мережі спеціалізованих закладів охорони здоров’я для госпіталізації пацієнтів з коронавірусною хворобою COVID – 19»  наш заклад визначений базою для госпіталізації пацієнтів з коронавірусною хворобю COVID – 19  на період карантину.

Враховуючи, що Заклад є базою для лікування хворих на корнавірусну хворобу тому протягом ІІ, ІІІ та ІУ кварталів на госпіталізацію направлялися лише хворі з підозрою на коронавірусну хворобу та хворі, які потребували ургентну допомогу, що значно вплинуло на виконання показників перебування у стаціонарі. 

Аналіз видатків 1 л/дня
	Найменування                                                                                                                              
	За 2019р.
	За 2020р.

	
	План
	факт
	План
	Факт

	1
	4
	4
	4
	5

	Середня вартість 1 л/дня по медикаментам
	17,36
	30,43
	28,58
	52,35



	Середня вартість 1 лікарського відвідування 
	0,65
	0,70
	1,33
	1,33

	Середня вартість 1 ліжко-дня по денному стаціонару
	1,80
	1,80
	0,36
	0,36

	Середня вартість 1 дослідження
	0,47
	0,52
	2,34
	1,37

	Середня вартість 1л/дня по харчуванню
	10,47
	18,41
	5,82
	19,82


У звітному періоді проліковано в стаціонарних відділеннях 1 904 чоловік,  з них дітей – 512.  
            Відсоток виконання плану середньої вартості 1 л/дня по медикаментам становить 183,1%. Відсоток виконання пояснюється тим, що планова середня вартість 1 л/дня по медикаментам за звітний період 28,58 грн. розрахована на 75 504 л/днів. Фактичний показний вартості 1 л/дня по медикаментам становить 52,35 грн. на фактичну кількість л/днів 39 502. Крім того слід зазначити, що хворі, які перебували на лікуванні у стаціонарних відділеннях були повністю забезпечені лікарськими засобами та виробами медичного призначення. 
          Слід зазначити, що фінансування (витрати) у звітному періоді на лікування хворих (39 502л/дні) здійснювалося як за рахунок коштів місцевого бюджету так і за рахунок коштів НСЗУ. При цьому вартість показника 1 л/дня по медикаментам (52,35 грн.) складається з витрат коштів місцевого бюджету.
Виконання плану лікарських відвідувань 
           Виконання середньої вартості 1 лікарського відвідування за звітний період становить 100,0 %, 
          Слід зазначити, що фінансування (витрати) у звітному періоді на лікарські відвідування  здійснювалося як за рахунок коштів місцевого бюджету так і за рахунок коштів НСЗУ. При цьому вартість показника 1 лікарського відвідування складається з витрат коштів місцевого бюджету.

Виконання плану денного стаціонару 
          Виконання фактичного показника  середньої вартості 1 ліжко-дня денного стаціонару з ліжками офтальмологічного профілю  (10 ліжок) становить 100%.  
Виконання плану досліджень  
Виконання плану досліджень  становить 100,0%. Виконання показника  середньої  вартості 1 дослідження становить 58,6%. Слід зазначити, що фінансування (витрати) у звітному періоді на дослідження  здійснювалося як за рахунок коштів місцевого бюджету так і за рахунок коштів НСЗУ. При цьому вартість показника 1 дослідження складається з витрат коштів місцевого бюджету.
Виконання показника середньої вартості 1 ліжко – дня  по  харчуванню
Виконання показника середньої вартості 1 ліжко – дня  по  харчуванню становить 323,4%  при плановому показнику 75 504 ліжко-дня,  фактично прохарчувалось 33 820  ліжко-дня при цьому проліковано 39 502  ліжко-днів. Виконання вартості ліжко-днів по харчуванню пояснюється протипоказаннями в харчуванні в період  загострення та післяопераційний період, а також відмовами хворих від харчування, що в свою чергу вплинуло на середню вартість 1 ліжко/дня. Харчування хворих здійснювалось в межах затверджених норм харчування на одного хворого на день згідно постанови № 931 від 29.10.2013 року. Вартість показника виходить із фактичних витрат місцевого бюджету.
Виконання плану ліжко – днів 
	За  2019 р.
	За 2020 р.

	план л/днів
	план л/днів
	план л/днів
	план л/днів
	факт л/днів
	% виконання плану

	89 503
	68 939
	77,0
	75 504
	39 502
	52,3 %


Виконання плану ліжко-днів за звітний період 2020 року складає 52,3 %.


З недовиконанням плану ліжко-днів наступні відділення: неврологічне – 25,5%, терапевтичне з кардіологічними ліжками  –62,8%, хірургічне – 50,5%, пологове – 47,4%, дитяче – 37,6%, акушерсько-гінекологічне  - 65,1%, офтальмологічне – 48,1%, крім того реанімація – 68,9%.

Низький рівень виконання плану  по ліжко-дням за звітний період  у вище зазначених відділеннях пояснюється тим, що  наш Заклад  є базою для госпіталізації та лікування хворих з коронавірусною хворобою COVID – 19, тому на госпіталізацію направлялися лише ургентні хворі та хворі з підозрою на коронавірусну хворобу .
Виконання планових призначень по КПКВКМБ 0212010 «Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню» за 2020 рік 
             Керуючись постановою КМУ від 30.11.2016 № 875 «Про внесення змін до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», фінансування КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» з 01.01.2020 року здійснюється за кодом економічної класифікації видатків, зокрема на поточні видатки  2610 „Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)”
-  касові видатки по КЕКВ 2610 по  показнику «Заробітна плата»  за  звітний період становлять 18 359 944,23  грн. плановий показник  19 035 487,49  грн. відсоток виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав  96,5%. Заробітна плата працівникам закладу за звітний період виплачена в повному обсязі, заборгованість відсутня. 
           Також в касових видатках звітного періоду зазначена сума коштів, яка була виділена рішенням виконавчого комітету Новомосковської міської ради від 22.04.2020 р. № 231/ 0/6-20 в  сумі 484 300,0 грн. на виплату премії стимулюючого характеру до заробітної плати медичним та іншим працівника, які були безпосередньо зайняті у квітні та травні на роботах з ліквідації та локалізації захворювання серед людей коронавірусної хвороби COVID – 19  та використана 100%.  Кількість фізичних осіб, які протягом двох місяців отримали дану премію становить 144 чоловіка.
  - касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику  «Нарахування на заробітну плату»  за  звітний період  становлять  3 928 745,37  грн., плановий показник  4 128 120,08 грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав  95,1 %. 
  - касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику  «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» за  звітний період становлять  645 586,60 грн., плановий показник  912 211,24  грн. відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав  70,8%. 
            Також в касових видатках звітного періоду зазначена сума коштів 501 550,0 грн, яка була використана на закупівлю засобів індивідуального захисту медичним та іншим працівникам, які зайняті лікуванням, ліквідацією та локалізацією  коронавірусної хвороби COVID – 19 в т.ч. на придбання:

Респіратори – 200,0 шт. на суму 48 000,0 грн.;

Щиток захисний для обличчя – 100,0 шт на суму 5 000,0 грн.;

Комбінезон з капюшоном – 200 шт. на суму 66 000,0 грн.

Халат – 300 шт. на суму 45 000,0 грн. ;

Комбінізон із синтетичних тканин – 400 шт. на суму 156 000,0 грн. ;

Пакети для утилізації медичних відходів – 100 шт. на суму 20 700,0 грн. ;
Респіратор напівмаска фільтрувальна ФФП – 2 – 600 шт. на суму 66 000,0 грн. ;

Костюм захисний Л – 1 – 50 шт. на суму 39 000,0 грн. ;

Фартук – 20 шт. на суму 1 200,0 грн. ;

Бахіли – 315 шт. на суму 3 150,0 грн. ;

Халат медичний стерильний – 315 шт. на суму 31 500,0 грн.
Захисні комбінезони –  100 шт. на суму 20 000,0 грн.
-    касові  видатки по КЕКВ 2610 по показнику «Медикаменти  та перев’язувальний матеріал» за звітний період  становлять 2 819 113,47  грн., плановий показник  3 345 028,38  грн. відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 84,3%.  
              Також в касових видатках звітного періоду зазначена сума коштів 506 358,43 грн. яка була використана на закупівлю лікарських засобів та виробів медичного призначення на лікування, ліквідацію та локалізацію  коронавірусної хвороби COVID – 19 в т.ч. на придбання:
Набір для центральної венозної катетеризації  20 шт. на суму 5 535,75 грн.;

Дихальний вірусо-бактеріальний фільтр – 500 шт на суму 47 500,0 грн.;

Лікарські засоби – на суму 293 422,68 грн.;

Халат медичний стерильний – 400 шт. на суму 40 800,0 грн.;

Бахіли – 200 шт. на суму 188,0 грн. ;
Шапочка – 200 шт. на суму 182,0 грн.;

Рукавички нитрилові – 2 500 шт. на суму 7 550,0 грн..

Вироби медичного призначення – на суму 20 110,0 грн.

Тест системи – 65 000,0 грн.

Кисень – 26 070,0 грн.
 -   касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Продукти харчування» за звітний період становлять  426 358,06  грн.  плановий показник 429 034,98  грн. відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав  99,4 %.  
-  касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Оплата  послуг крім комунальних» за звітний період становлять 394 780,59 грн., плановий показник  490 376,0 грн. відсоток виконання планових призначень затверджених на звітний період склав 80,5 %.  
- касові видатки по показнику КЕКВ 2610  по «Видатки на відрядження» за  звітний період становлять 14 732,5 грн., плановий показник 14 732,5  грн. відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав  100%.  
«Оплата енергоносіїв»
	№ п/п
	Показник
	План на січень – грудень 2020 р.
	Факт за січень –  грудень  2020 р.
	% виконання

	
	
	нат.
	грн.
	нат.
	грн.
	нат.
	грн.

	1
	«Оплата теплопостачання»
	1 131,00
	1 977 160,0
	1130,00
	1 976 936,87
	99,9
	99,9

	2
	 «Оплата водопостачання та водовідведення»
	20 000
	510 200,0
	11 584,92
	435 214,98
	57,9
	85,3

	3
	«Оплата електричної енергії»
	576 800,0
	1 644 448,0
	508 128,70
	1 412 808,21
	88,1
	85,91

	4
	«Оплата природного газу»
	2 400,0
	31 808,0
	1996,4
	19 099,40
	83,1
	66,62


- касові видатки по КЕКВ 2610 по показнику «Оплата теплопостачання» за звітний період становлять 1 976 936,87 грн., плановий показник  1 977 160,0  грн. відсоток виконання планових призначень затверджених на звітний період склав 99,99 %.  

При плані на  звітний період  по  «Оплата теплопостачання» – 1 131,00Гкал, фактично спожито – 1130,00Гкал, виконання планових призначень затверджених на звітний період становить 99,9%.  
- касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Оплата водопостачання та водовідведення»  за звітний період  становлять  435 214,98  грн., плановий показник  510 200,0 грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 85,3%.
При плані на  звітний період   по «Оплата водопостачання та водовідведення» – 20 000м3 фактично спожито 11 584,92м3 виконання становить 57,9 %.
· касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Оплата електроенергії» за  звітний період становлять 1 412 808,21  грн.  плановий показник  1 644 448,0  грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 85,91 %.
При плані на звітний період  по  «Оплата електроенергії»  – 576 800,0кВт  фактично спожито –  508 128,70кВт виконання становить 88,1%.
- касові видатки по КЕКВ 2610  «Оплата природного газу» за  звітний період  становлять  21 189,23 грн. плановий показник  31 808,0 грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 66,62 % .
 При плані на  звітний період  по  «Оплата природного газу» – 2 400,0м3  фактично спожито –1996,4м3, виконання становить 83,1%.  
Відсоток виконання пояснюється тим, споживання природного газу відбувається лише харчоблоком для приготування їжі, а також акти  по фактичному обсягу споживання природного газу за останній звітний місяць надаються на початку наступного місяця. Також виконання планових призначень 66,6% пояснюється тим, що у звітному періоді було зменшено вартість тарифу на природний газ з 01.07.2020 року на 30%. Крім того у листопаді було сплачено заборгованість в сумі 2 098,57 грн. за розподіл природного газу за грудень 2019 року згідно рішення суду № 904/4424/20 від 16.10.2020 року. 
- касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку» за  звітний період становлять 3 600,0 грн., плановий показник 3 600,0  грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період  склав 100%. 

- касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Виплата пенсій і допомоги» за  звітний період становлять 308 090,22 грн., плановий показник 308 091,0  грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період  склав 100,0%. 
- касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику «Інші виплати населенню»  за звітний період  становлять  207 093,16  грн. плановий показник  207 632,0  грн. відсоток виконання планових призначень затверджених на звітний період становить 99,74%.  
-  касові видатки по КЕКВ 2610  по показнику  «Інші поточні видатки»  за  звітний період становлять  31 357,71 грн., плановий показник  31 357,71 грн.  відсоток  виконання планових призначень  затверджених на звітний період склав 100%. 
Звіт про заборгованість за бюджетними коштами Форма 7 М
             Кредиторська заборгованість на звітну дату відсутня.

            Станом на 01.01.2021 року рахується дебіторська заборгованність в сумі 1 416 263,0 грн. по КПКВ 0212010 «Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню» за показником «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування». Дебіторська заборгованність утворилася внаслідок проведення попередньої оплати за придбання товару, а саме Ємність для стиснених або скраплених газів: Кріогенна ємність, тип: CDLS-3/16 (LOX, LIN, LAR з випарником продуктивністю до 100 м3/год, 16 бар робочий тиск макс.) відповідно до укладеного договору № № 12/20ДП-4 від 28.12.2020 року та платіжного доручення №  5 від 28.12.2020року на суму 1 416 263,0 грн.  Попередня оплата була здійснена керуючись постановою КМУ від 09.10.2020 № 923 «Про виділення коштів для забезпечення подачею кисню ліжкового фонду закладів охорони здоров’я, які надають стаціонарну медичну допомогу пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2» зі змінами. Очікуваний термін поставки товару 21.02.2021 року.

КАПІТАЛЬНІ ВИДАТКИ

Форма № 4-3м – Звіт про надходження і використання інших надходжень спеціального фонду

· касові видатки по КЕКВ 3210   по показнику «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування»  за звітний період  становлять  4 324 899,84  грн. плановий показник 4 325 000,0  грн. відсоток виконання планових призначень затверджених на звітний період становить 100%. в тому числі за джерелами надходжень:

	Джерело надходжень
	План на звітний період
	Каса
	Придбано

	Залишок медичної субвенції
	1 743 574,0
	1 743 574,0
	1.Центрифуга – 13 500,0 (1 шт.)
2. Пульсоксиметри – 102 000,0 (6 шт.) (закуплено під боротьбу з COVID – 19) 
3. Лапараскопічна стійка 805 171,54 грн. (1 – шт.)

4. Апарат штуної вентиляції легень  S 1600 у складі: Дихальний контур 251 400,0 грн. (1 шт.) (закуплено під боротьбу з COVID – 19)
5. Шприцевий насос SYS-3011 – 44 772,0 грн. (2 шт.) (закуплено під боротьбу з COVID – 19)
6. Пральна машина – 138 500,0 грн.   (1 шт.)

7. Співфінансування кисневого концентратору "Біомед" 7F-10, який придбано за рахунок депутатьських коштів – 6 800,0 грн. (закуплено під боротьбу з COVID – 19)
8. Дозатори піпеточні "Блек" та "Лайт" – 18 420,0 грн. (закуплено під боротьбу з COVID – 19)
9. Кисневі концентратори БІОМЕД JAY – 5 AW – (4 шт.) (закуплено під боротьбу з COVID – 19) – 89 400,0 грн. (закуплено під боротьбу з COVID – 19)
10. Співфінансування (з коштами бюджету розвитку) напівавтоматичного зовнішнього дефібрилятору (Модель SVO - D0005 з кольоровим дисплеєм) 2 шт. – 102 610,46 грн. (закуплено під боротьбу з COVID – 19)
11. Шприцевий насос Brightfield Healthcare OSP - 500 2 шт. – 50 000,0 грн. (закуплено під боротьбу з COVID – 19)
12. Комп’ютерне обладнання 12 шт. на суму 121 000,0 грн.

	Місцеві кошти 
	232 426,0
	232 426,0
	1. Співфінансування (з залишком медичної субвенції) напівавтоматичного зовнішнього дефібрилятору (Модель SVO - D0005 з кольоровим дисплеєм) – 93 389,54 грн. (закуплено під боротьбу з COVID – 19);

2. Співфінансування з коштами НСЗУ аналізатору гематологічного автоматочного ВС 30 с 1 шт. 139 036,46 грн.  (закуплено під боротьбу з COVID – 19);


	Депутатські кошти
	49 000,0
	48 900,0
	1.Ноші медичні – 17 900,0 грн. (1 шт.)

2.Кисневий концентратор "Біомед" 7F-10 – 31 000,0 (1 шт.). (Вартість апарату 37 800,0 грн.) (закуплено під боротьбу з COVID – 19)

	Постанова КМУ № 923 від 09.10.2020р. «Про виділення коштів для забезпечення подачею кисню ліжкового фонду закладів охорони здоров’я, які надають стаціонарну медичну допомогу пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2"
	2 300 000,0
	2 299 999,84
	1. Кисневі концентратори – 660 000,0  (15 шт.). (закуплено під боротьбу з COVID – 19);
2. Співфінансування з коштами НСЗУ Ємність для стиснених або скраплених газів кріогенна ємність (газифікатор) – 1 416 263,0 грн. 1 шт. (закуплено під боротьбу з COVID – 19);
3. Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію системи киснепостачання – 223 736,84 грн.


	Разом 
	4 325 000,0
	4 324 899,84
	


Виконання планових призначень по КПКВКВМБ 0217363 "Виконання інвестиційних проектів в рамках здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій" за 2020 рік 

· касові видатки по КЕКВ 3210   по показнику «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування»  за звітний період  становлять  974 262,0  грн. плановий показник 989 000,0  грн. відсоток виконання планових призначень затверджених на звітний період становить 100%. в тому числі за джерелами надходжень:
	Державні кошти (розпорядження КМУ від 08.07.2020 року № 891-р)
	989 000,0
	974 262,0
	1. Газоаналізатор крові з можливістю визначення електролітів, глюкози та лактату 488 262,0 грн. (закуплено під боротьбу з COVID – 19)
2.  системи моніторингу фізіологічних показників (ЕКГ, ЧД, ЧСС, пульсоксиметрія) – 2 од. 486 000,0 грн (закуплено під боротьбу з COVID – 19) вартістю 243 000,0 грн за одиницю.

	Разом 
	989 000,0 
	974 262,0 
	


Виконання програм за звітний період
                У 2020 році в Закладі в межах бюджетних програм виконується 3 програми, а саме: 
· «Розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства "Новомосковська центральна міська лікарня" Новомосковської міської ради" на 2020-2022 роки" (рішення ХХІІІ  сесії VІI скликання №1087 від 13.12.2019р.;

· програма  "Місцеві стимули для медичних працівників КЗ "Новомосковська ЦМЛ" на 2019-2021 роки" зі змінами затверджена рішенням Новомосковської міської ради  № 775 від 30.11.2018 року;
· «Партиципаторне бюджетування (бюджет участі) на 2019-2022 роки" рішення міської ради №893 від 10.06.2019р.
            Кошти виділені під програму «Розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства "Новомосковська центральна міська лікарня" Новомосковської міської ради" на 2020-2022 роки" за звітний період використані в сумі 36 178 797, 17 грн. при плані 38 277 100,53 грн, що складає 94,5 %. 

             Кошти виділені під програму "Місцеві стимули для медичних працівників КЗ "Новомосковська ЦМЛ" на 2019-2021 роки" (зі змінами)  станом на звітну дату використані в сумі 8 540,47 грн. відсоток виконання становить 100%. Також слід зазначити, що відповідно до рішення Новомосковської міської ради № 1235 від 27.03.2020 року, враховуючи необхідність виконання вимог ст.89, п.п.2 п.11  Прикінцевих положень Бюджетного кодексу України, дія даної програми з 01.04.2020 припинена. 
                  Кошти виділені під програму «Партиципаторне бюджетування (бюджет участі) на 2019-2022 роки" рішення міської ради №893 від 10.06.2019р. в сумі  100 000,0 грн на звітну використані в сумі 99 729,02 грн.. Відсоток виконання становить 99,7 %. В результаті виконання завдань та заходів за даною програмою в пологовому відділенні проведено поточний ремонт палати, що значно покращить перебування породіллі та новонародженого.    

Пояснювальна записка щодо проведення внутрішнього фінансового контролю станом на 01.01.2020р.

Відповідно до наказу по КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» від 14.01.2020 року № 56 «Про затвердження річного плану заходів щодо здійснення внутрішнього фінансового контролю по КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР»  за січень – грудень  2020 року в установі проведено 88 перевірки, а саме: 

перевірки дотримання режиму використання енергоносіїв та їх економії про що складено 14 актів по наступних відділеннях лікарні, а саме: акушерсько – гінекологічне відділення (1 – травень, 1 - серпень), пологове (1 червень, 1серпень), хірургічне відділення (1 лютий, 1 травень),  дитяче (1 лютий, 1 березень)  терапевтичне відділення з кардіологічними ліжками  (1 лютий), неврологічне відділення  (1 лютий), клініко-діагностична лабораторія (1 квітень, 1 - серпень), консультативна поліклініка (1 – травень, 1 - серпень). Комісією значних порушень не виявлено, про що зазначено в актах складених по кожному відділенню.
           Щомісячно по відділеннях комісією проводиться перевірка цільового використання бюджетних коштів на медикаменти, витратні і перев’язувальні матеріали, реактивів, тощо: 

· під час відпускної кампанії бухгалтером проводиться інвентаризація матеріальних цінностей на період чергових відпусток матеріально-відповідальних осіб, про що складено 28 актів приймання-передачі матеріальних цінностей за звітний період;

· відповідно до наказу по закладу № 105 від 14.02.2020 року «Про призначення комісії для проведення щорічної інвентаризації в 2020 році» в установі проведено 63перевірок шляхом інвентаризація матеріальних цінностей, які рахуються на балансі закладу станом на 01.04.2020 року. За результатами проведення інвентаризації складено інвентаризаційний опис необоротних активів та інвентаризаційний опис запасів, недостачі та лишків не виявлено.

По закладу проведена щорічна інвентаризація матеріальних цінностей. Комісією недостачі та лишків не виявлено 
З метою ефективного та раціонального використання бюджетних коштів в установі підключено 3 телефонних номери на які задіяні точки інтернет з’єднання. З телефонних номерів дзвінки не здійснюються.
    Опалення приміщень КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» здійснювалося централізованим теплопостачанням м. Новомосковськ. Опалювальний період завершився 31.03.2020 року відповідно до рішення виконавчого комітету Новомосковської міської ради № 138 / 0 /6 -20 від 20.03.2020р. Відповідно до рішення виконавчого комітету Новомосковської міської ради від 21.10.2020 року № 590/0/6-20 опалювальний сезон 2020-2021рр. розпочато 22.10.2020 року.

Стан лімітної дисципліни на  січень – грудень  2020р.:

· «Оплата теплопостачання» при плані на звітний період  1 131,0 Гкал, фактично спожито – 1 130,0  Гкал, виконання планових призначень затверджених на звітний період становить   99,9 %.  
· «Оплата водопостачання та водовідведення» при плані на звітний період 20 000,0 м3 фактично спожито –  11 584,92 м3 виконання становить 57,9%. Відсоток виконання пояснюється раціональним використанням водоспоживання.
·   «Оплата електроенергії»  при плані на звітний період 576 800  кВт  фактично спожито –   508 128,70 кВт виконання становить 88,1 %. 
· «Оплата природного газу» при плані на звітний період 2 400,0 м3  фактично спожито – 1 996,40 м3, виконання становить 83,2  %. 
З метою дотримання вимог Закону України «Про публічні закупівлі» та відбору постачальника товару, надавача послуг та виконавця робіт для укладення договору, в установі використовується електронна система закупівель ProZorrо. Станом на 01.01.2021 року за рахунок бюджетних коштів завершено 112 процедури закупівель, які були оголошені на суму 10 036 016,0 грн.  та відповідно укладені договори на суму 9 085 092,76 грн. Економія коштів за товари, роботи та послуги через систему електронних закупівель ProZorrо за звітний період 2020 року  становить 950 923,24 грн. 

Пояснення до зведення планів по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів областей та міста Києва на 2021

                  Відповідно до рішення Новомосковської міської ради від 27.09.2019р. № 989 з балансу управління ЖКГ та КБ Новомосковської міської ради було передано на баланс КНП «Новомосковська ЦМЛ» НМР» нежитлове приміщення за адресою вул. Сучкова, 40 зовнішньою  кубаторую 2,1501 м3. Таким чином значення рядка 20300 (форми мережа)  змінюється та на початок року становить -  30,8988  тис.м.куб. 

Заступник головного лікаря 

з економічних питань                                                                                                           К.І.Зеленіна

ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ 

ЗА  ІІ КВАРТАЛ 2020 року
КНП «НОВОМОСКОВСЬКА ЦМЛ» НМР» 
