Додаток 1

                 до рішення міської ради
              від 27.02. 2015 року № 1221
Стратегія  розвитку

м.Новомосковська на період до 2020 року.

Загальна частина
Стратегія розвитку міста Новомосковська на період до 2020 року розроблена з метою визначення ключових проблем місцевого розвитку на період до 2020 року.

Актуальність розроблення і реалізація Стратегії обумовлені необхідністю визначення шляхів суттєвого поліпшення життєвого рівня населення, соціально-культурної сфери міста, активізації промислової, інвестиційної діяльності, забезпечення рівних прав мешканців міста в отримані адміністративних, соціальних послуг, безпечної життєдіяльності на засадах сталого розвитку міста.

Головним планувальним документом на період до 2020 року визначається Стратегія розвитку м.Новомосковська на період до 2020 року (далі − Стратегія).

          При розробці Стратегії враховані політичні напрями щодо реформи регіонального розвитку. Стратегія розроблена робочою групою. Стратегічний план розвитку міста Новомосковська до 2020 року (надалі - Стратегія) розроблений відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 06 серпня 2014 року № 385 „Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року”, рішенням сесії Дніпропетровської обласної ради № 561-27/УІ від 26.09.2014 року " Про Стратегію розвитку Дніпропетровської області на період до 2020 року",
Метою Стратегії розвитку міста Новомосковська на період до 2020 року є суттєве покращення якості життя кожного мешканця міста шляхом активного впливу на сукупність показників та характеристик демографічної складової через формування сучасного виробничого комплексу, здатного до розвитку та задоволення внутрішніх потреб, нарощування експорту конкурентоспроможної продукції та послуг, збільшення виробництва промислової продукції.

В основу стратегії покладені обстеження соціально-економічного стану міста.

Гарантом ефективності та результативності реалізації Стратегії економічного та соціального розвитку міста Новомосковська на період до 2020 року стане відкритість та публічність органу виконавчої влади в діях з її реалізації. Зворотній зв’язок з громадкістю буде ефективним індикатором дієвості Стратегії, дасть змогу оперативно реалізувати на запити суспільства  та коригувати напрямки розвитку міста.

Стратегія економічного та соціального розвитку м. Новомосковська має на меті  здійснення якісних перетворень у всіх сферах  соціального життя, забезпечення сталого економічного  зростання, яке сприятиме утвердженню інноваційної моделі розвитку.  Головними завданнями стратегії розвитку мають стати зміна чинників економічного зростання та переорієнтація на ті з них, які базуються на розширенні  внутрішнього споживчого  та інвестиційного попиту, зміцненні  конкурентоспроможності економіки міста, підвищенні ефективності економічних ресурсів міста. Стратегія розглядається як засіб реалізації на основі використання передових  технологічних та організаційних досягнень  потенційних переваг м. Новомосковська, які полягають  в значному виробничому потенціалі та розвиненому  людському капіталі.

І.
Характеристика  м. Новомосковська

1.1.
Географія та природний потенціал

Новомосковськ розташований у долині річки Самара в межах Придніпровської низовини, якій відповідає тектонічна структура – Дніпровсько-Донецька западина, складена осадовими гірськими породами палеогенової системи.

В межах нашого міста знаходяться поклади кам’яного вугілля, природного газу. Дніпровський артезіанський басейн, на якому стоїть місто – це запаси прісних та мінералізованих вод.

Більшість земельних площ Новомосковщини припадає на чорноземи, на решті території, ґрунти лучно-чорноземні (у заплавах р. Самара),  лучно-болотні, болотні, засолені, солонцюваті, а також солончаки і солонці.

Новомосковськ знаходиться в зоні помірно-континентального клімату, що формується під впливом західних, південно-східних та арктичних вітрів. Середньорічна температура повітря – 90С, середня кількість опадів 500 мл/рік. Тривалість без морозного періоду складає 150-180 діб.

Зазначені особливості клімату, природних ресурсів, а також вигідне економіко-географічне розташування міста на перехресті доріг Харків-Симферополь і Донецьк-Дніпропетровськ сприяє розвитку міста і створює можливості для розвитку рекреаційної зони, основи якої становить не лише Самара, Самарський бор і артезіанський басейн, а і унікальні пам’ятки історії і культури України, такі як Троїцький собор, Пустинно-Миколаївський монастир. Рекреаційні ресурси міста доповнює Новомосковський район своїм найбільшим в області озером Солоний Лиман. Вода в ньому відрізняється підвищеним змістом солі та високою мінералізацією. Це відомий бальнеологічний курорт.

Природа щедро обдарувала наше місто, де колись виникли перші поселення запорізьких козаків, які стали засновниками Новоселиці – в майбутньому міста Новомосковськ.

Місто Новомосковськ та прилеглі до нього території по праву відносяться до екологічно чистих, де розташовані 4 заказника загальнодержавного значення (“Солоний Лиман”, “Комарівщина”, “Приорільський”, “Балка Бандурка”), 4 заказника місцевого значення (балка Ягідна, Василівська колонія сірих чапель, “Новостепанівський”, “Новоселівський лиман”) та 20 пам’ятників природи (з 51 зареєстрованого в області). Місто Новомосковськ та об’єкти природно-заповідного фонду знаходяться в єдиному в області острові дикої природи, який не має собі рівних в Європі – Самарському борі. За всіма критеріями він відповідає вимогам біосферного резервату, тому в 1994 році Самарський бір Президента включено до переліку територій, зарезервованих для наступного створення заказників загальнодержавного значення.

Унікальність Самарського бору, цього велетенського зеленого острова, який розкинувся від злиття р. Самара з Вовчою до виходу з міста Новомосковська на 35 км, і потонув у глибині долини річки Самара, полягає в тому, що він є на сьогодні найбільшим і най південнішим природним лісовим масивом в степовій зоні України. До нашого часу в Присамар’ї  збереглися десятки і сотні старих дерев, деяким  з них понад 300 років. Ці велетні на берегах Самари захоплюють своєю величчю, товщиною, красою. Та не тільки лісом славне Присамар’я – тут і заплавні луки, вражаючі багатством рослин, серед яких чимало рідкісних та зникаючих, а також тих, що далеко відірвані тут від північних своїх ареалів. Сотні озер, стариці, очеретові та сфагнові болота являються прикрасою бору. З ранньої весни до пізньої осені ці мілководдя наповнюються голосами численних зграй  куликів, диких качок, гусей, журавлів, лебедів і чапель.

Ріка Самара в межах м. Новомосковська створює неповторну його красу і викликає захоплення як жителів міста так і його гостей своєю мальовничістю.

Місто займає територію загальною площею 3600 га. Воно територіально розподілене на 6 мікрорайонів. Це центр, Кулебівка, Животилівка, Перевал, Воронівка, Решкут.

1.2. Історико-культурна спадщина

         Новомосковськ одне із самих стародавніх міст Дніпропетровщини, занесений до списку історичних населених місць України, затверджений Постановою КМ України від 26 липня 2001 р. №878. Місто багате як культурною спадщиною так і потенціалом. Серед символів гордості новомосковців знакові особистості в сфері культури: видатний український композитор, хормейстер, художник – іконописець XVII ст.. Прокопій Левандовський, класик української літератури, автор безсмертного твору «Маруся Чурай» Григорій Бораківський, світовий майстер живопису ХХ ст., народний художник СРСР Микола Глущенко, наш сучасник, народний артист Росії, композитор, кінорежисер, художній керівник Московського державного музичного театру Національного мистецтва Володимир Назаров, народний художник України Федір Клименко, народний артист РСФР, режисер Родіон Нахапетов, акторка Маргарита Сергєєчева. А такі історично – художні явища, як Миколаївський розпис, церковна дерев’яна структура Свято-Троїцького кафедрального собору згадуються при характеристиці міста частіше, аніж інші факти з економічного чи громадсько – політичного життя.

Кожне місто примітне чім то своїм, йому властивим.

В місті є споруда, яка по особливому дорога новомосковцям і всім хто тут буває. Мова іде про Троїцький собор. Це перлина дерев’яної монументальної архітектури геніальне творіння  Якима Погрібняка з Нових Водолаг на Харківщині. Троїцький храм був збудований ним на замовлення козацького старшини у 1778 році. Конструктивне рішення споруди не має аналогів у світовій архітектурі. Чарівність Троїцького Собору надихнуло багатьох творців, в тому числі і відомого українського письменника Олеся Гончара, який зробив його головним героєм свого твору ”Собор”.                          

           Зараз розпочаті роботи по реконструкції Свято – Троїцького кафедрального Собору, для новомосковців це знакова подія, адже зображення Собору є сучасним гербом міста, символом нашої історії, сьогодення і майбутнього. Та існують в місті, можливо, менш значимі, але не менш дорогі новомосковцям пам’ятки, що потребують капітального ремонту чи заміни. У вирішенні даної проблеми необхідна розробка та затвердження як частини генерального плану міста архітектурного історико – опорного плану Новомосковська. Та згідно нього чітке планування утримання та збереження пам’яток, визначення охоронних зон, їх паспортизація.

Багато куточків Новомосковська дихають старовиною. Козацька вольність живе у назвах вулиць, районів. Адже історія Новомосковська тісно переплелася з історією Запорізької Січі. У кінці ХVII століття на околицях і поблизу сучасного Новомосковська  запорізькі козаки заснували кілька хуторів. Вони заснували Слободу Самарчук або Новоселицю, вона стала центром Самарської паланки. До наших часів збереглися вали, ровини на березі річки Самара.

З 26 вересня 1794 року Новоселиця стала повітовим центром, який з того часу став називатись Новомосковськом.

Багато століть несе свої води Самара у могутній Дніпро. За її тихою течією чути гомін віків. Тихий благодатний куточок землі, який дуже любили запорожці, тому саме тут облюбували вони місце для будівництва монастиря, який був одночасно притулком літнім та хворим козакам. В кінці 16 століття був побудований знаменитий Самарський Пустинно-Миколаївський монастир, який став центром Присамар’я.

В місті знаходиться також краєзнавчий музей з його романтичним оформленням. В ньому налічується близько 5-ти тисяч експонатів.

Поблизу м. Новомосковська, в селі Орловщина, працює коне завод, саме тут виведено унікальну породу козацьких коней “Українська степова”. На іподромі цього заводу проходять змагання по кінному спорту міжнародного значення.

            В Новомосковську відомі 40 пам’яток, з них занесені до державного реєстру нерухомих пам’яток України, 8 як пам’ятки архітектури  та містобудування,  1 як пам’ятка археології, 18 як пам’ятки історії та монументального мистецтва.

1.3   Коротка характеристика соціально-економічного розвитку міста

        Територія міста складає 3600 га.
На території міста станом на 01.10.2014р. мешкає 71.0 тис. чоловік.

        У Новомосковську , як і на Дніпропетровщині в цілому, продовжується реалізація заходів пілотного проекту з реформування  системи охорони здоров’я. Створюються гарні умови для лікування, ремонтуються та обладнуються новітнім медичним обладнанням амбулаторії. В місті працює міська програма " Місцеві стимули для медичних працівників первинної ланки". 

На 01.10.2014р. в склад  КНП «Новомосковський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»  входе 7 амбулаторій загальної практики сімейної медицини. Надання медичної допомоги наближено безпосередньо до місця проживання мешканців. Центр обслуговує 70286 чол. населення, з них: дорослого  населення – 57 813 чол., дитячого населення – 12 473 чол.

В Центрі працює 82 лікаря,  з них - 40 лікарів первинної медико-санітарної допомоги та 152 особи середнього медичного персоналу. 

Центр забезпечує знеболювання онкологічним хворим на дому щоденно, констатація випадків смерті лікарями ПМСД проводиться цілодобово. В Центрі працює система «Консультативна поліклініка КЗ ОКБ ім. Мечникова», з допомогою якої ведеться попередній запис пацієнтів до спеціалістів обласної лікарні через Інтернет.

        Протягом   9 месяців 2014 року з метою попередження зростання візуальних форм онкозахворювань та випадків туберкульозу, у тому числі у  занедбаних станах лікарями КНП «Новомосковським МЦ ПСМД» було оглянуто 87.5 % прикріпленого населення.

         Заклади культури клубного типу є найбільш універсальними багатопрофільними і функціональними з точки зору цільових груп населення. На сьогоднішній день у Новомосковську працює 3 комунальних заклади клубного типу: Новомосковський міський Будинок культури, Новомосковський клуб культури, Новомосковський центр народної творчості. В цих закладах працює 29 клубних формувань, 14 з яких це колективи, що мають почесні звання «зразковий» та «народний». Ці клубні формування об’єднують 665 новомосковців, що займаються на постійній основі.

         Новомосковська міська централізована бібліотечна система нараховує 6 бібліотек, при яких працює 3 центри вільного доступу до Інтернету. Бібліотечний фонд складається з 183 384 примірника (2013р.), 16 753 новомосковців є користувачами бібліотечних послуг. Сьогодні бібліотеки повинні задовольнити конституційне право громадянина на безкоштовне отримання інформації про процеси життєдіяльності міста і держави в цілому. Стрімкий розвиток інформаційних технологій і загальне наростання інформаційних потоків ставить перед бібліотечною системою міста такі завдання які неможливо виконати без постійного поповнення книжкового фонду, фонду електронних видань, постійного оновлення технічного оснащення.

         В Новомосковську вже 60 років працює музична школа, сьогодні це заклад початкової мистецької освіти – Новомосковська школа естетичного виховання ім.М.Бровченка. В школі естетичного виховання є два відділення – музичне і художнє,контингент учнів складає 360 дітей. У 2014 році відкрито підготовче відділення що налічує 50 чоловік.                 

        В місті існують Новомосковський міський історико – краєзнавчий музей ім.П.Калнишевського, його філія – зала бойової слави, народний музей Новомосковського трубного заводу та один шкільний народний музей в гімназії №3. У 2014 р. в рамках відзначення Року вшанування учасників бойових дій на території інших держав Новомосковським виконкомом міської ради прийняте рішення про відкриття ще однієї філії історико – краєзнавчого музею – зали бойової слави  воїнів – афганців. Новомосковський історико – краєзнавчий музей ім.П.Калнишевського  налічує більше 12 тисяч експонатів, проводить близько 200 екскурсій обслуговує більше 13 000 відвідувачів.

       Музей був переміщений  в дане приміщення в 1977р., тоді була й виконана фахівцями Дніпропетровського обласного музею ім. Д.Яворницького виставкова експозиція в 5 залах. За 35 років виставкові експозиції застаріли і втратили актуальність. В останній час активізувалась виставкова діяльність музею

       Новомосковськ – найстаровинніше місто області, звичайно час, драматичні історичні події змінювали обличчя Новомосковська та тільки присутність на нашій території пам’ятки архітектури національного значення Свято – Троїцького кафедрального Собору перетворюють наше місто на музей під відкритим небом.

В місті функціонує:

· 9  дошкільних навчальних закладів; 

· 2  навчально-виховних комплекси; 

· 16  загальноосвітніх  навчальних  закладів;

· центр позашкільної роботи;

· міжшкільний навчальний виробничий комбінат;

· ПТУ 48;

· Новомосковський кооперативний коледж економіки та права ім.С.В.Литвиненко;

· Новомосковський технікум Національної металургійної академії України;

· Новомосковський коледж Дніпропетровського державного аграрного університету

Навчання в усіх закладах освіти ведеться державною мовою. Крім того, для задоволення потреб національних меншин, в місті функціонує середня загальноосвітня школа № 8, навчання в якій ведеться російською мовою. Для задоволення потреб та реалізації права на освіту кожної людини до мережі освітніх закладів входить вечірня загальноосвітня школа № 9.


В місті зберігається  мережа експериментальних, опорних  закладів, в складі якої:

· колегіум №11  - експериментальний заклад Всеукраїнського та обласного рівня, міський центр Академії педагогічної майстерності;

· СЗШ № 2, 7, 18  -  експериментальні заклади обласного рівня;

· Гімназія № 3, СЗШ № 2 – опорні заклади по впровадженню інформаційно-комінікаційних технологій у навчально-виховний процес;

· СЗШ № 4 -  опорний заклад по впровадженню превентивного проекту «Захисти себе від ВІЛ» для учнів 10-11 класів.

Збереглась і мережа закладів з поглибленим вивченням окремих предметів. Так, поглиблене вивчення англійської мови здійснюється в 2-х закладах міста – гімназія №3 та колегіум №11, а в СЗШ №2 для  учнів основної і старшої школи запроваджене поглиблене вивчення української літератури.

Для задоволення потреб учнів шкіл міста  у творчій самореалізації та інтелектуальному, духовному і фізичному розвитку, підготовки їх до активної професійної та громадської діяльності, для організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я дітей в місті діють 2 позашкільні навчальні заклади: центр позашкільної роботи (82 групи, в яких займаються 1200 дітей за напрямками: художньо-естетичний, науково-технічний, еколого-натуралістичний, туристсько-краєзнавчий, військово-патріотичний, оздоровчий, соціально-реабілітаційний) та дитячо-юнацька спортивна школа (29  груп з 4 видів спорту).   

Місто має у своєму розпорядженні  матеріально-технічну базу у кількості 167 спортивних споруд. До послуг населення – 1 стадіон, 1 фізкультурно-оздоровчий комплекс, 1 плавальний басейн, 13 спортивних залів та 30 приміщень, пристосованих для фізкультурно-оздоровчих занять, 4 спортивних зали міського центру «Спорт для всіх».

В місті культивуються біля 30 видів спорту і зареєстровані 10 федерацій з видів спорту. За місцем проживання оздоровчу роботу проводять 6 клубів.

Для підготовки резерву для збірних команд міста та області працює 2 дитячо-юнацькі спортивні школи, в яких культивується 9 відділень з видів спорту з них  8 олімпійських, працюють 23 тренери і підвищують свою спортивну майстерність 972 дітей (13,5% від загального контингенту учнівської, студентської молоді), кращі з яких приймають участь в обласних та всеукраїнських змаганнях.

         Для забезпечення потреб населення, засобами фізичної культури і спорту в місті працює міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» з кількістю 3 штатних працівників. В центрі існують секції з атлетичної та оздоровчої гімнастики, спортивних танців, боксу, акробатичного рок-н-ролу, тхеквон-до,айкідо,карате, шейпінгу, йога, групи ЗФП, в яких займаються  біля 400 чоловік, де створені відповідні умови щодо залучення населення до занять фізичною культурою та спортом.

Вісім перспективних спортсменів міста щомісячно протягом року отримують стипендії міськвиконкому.

Галузями, що визначають спеціалізацію міста Новомосковська є металургійна, харчова промисловість та перероблення сільськогосподарських продуктів, легка, целюлозно-паперова та поліграфічна промисловість, хімічна, та виробництво інших неметалевих виробів.

Станом на 01.10.2014р. в місті працюють 17 промислових підприємств.        

За    9 місяців  2014 р.     промисловими    підприємствами    міста    реалізовано   продукції    на   суму 1710,8 млн. грн. 

Завдяки вигідному географічному положенню місто має зручне транспортне сполучення з обласним центром – Дніпропетровськом, а також Запоріжжям, Харковом, Києвом, Полтавою, Москвою, Сімферополем.

Підприємствами міста всіх форм власності, які працюють на ринку автомобільних перевезень на січня-жовтня 2014 року було перевезено 223 тис. тонн вантажу, вантажообіг склав 30.4 млн.т/км. Пасажирські перевезення склали 2818.3 тис. осіб, пасcажирообіг склав 44.3 млн.пас.км. 

          Середня заробітна плата станом на 01.10.2014 року по місту склала 2701 грн. 
         Протягом 9 місяців 2014 року центром зайнятості працевлаштовані 595 мешканців міста Новомосковська, з них 436 мали статус безробітного. 

В місті Новомосковську створені всі умови для активізації ділової активності, розвитку підприємництва. 

Станом на 01.10.2014 року в місті зареєстровано 5 461 суб'єкт підприємницької діяльності, з них:

· фізичних осіб - 4 133 суб'єкта;

· юридичних осіб – 1 328 суб'єкта.

 В місті створено центр з надання адміністративних послуг. З моменту  набрання чинності Закону України "Про адміністративні послуги" дозвільний центр є складовою частиною Центру, який забезпечує надання адміністративних послуг та видачу документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності.
Показником реального зростання доходів населення є щорічне зростання обсягу роздрібного товарообігу.

Станом на 01.10.2014 року торгівельна мережа міста налічує 423 підприємства торгівлі, 78 об’єктів  громадського харчування.

Сфера побутових послуг включає групи послуг, більшість з яких мають високу соціальну значимість. Серед них найважливіші: перукарські, ремонт взуття, швейних виробів, фото, ремонт побутової техніки,  ремонт меблів, ремонт та будівництво житла, технічне обслуговування транспортних засобів, ритуальні послуги та інші.

В місті послугами водопостачання та водовідведення займається підприємство водопровідно-каналізаційного господарства.

На балансі водопровідно-каналізаційного господарства знаходиться 234 км водопровідних та каналізаційних сітей, 2 комплекси з очистки стічних вод. За рік піднімається і перекачується води 5681,1 тис.км3, пропускається стоків 3990,9 тис.км3 .

В комунальному господарстві міста експлуатується 8 котелень, 11 тепло розподільчих пунктів. 

Вдосконалюється система управління житловим фондом  шляхом створення об’єднань співвласників багатоповерхових будинків.

Міська влада продовжує робити суттєві кроки у сфері реформування  житлово-комунального господарства. Практично знято питання щодо вивозу сміття . Покращується вуличне освітлення у багатьох мікрорайонах .

1.4 Основні проблеми розвитку міста

Поряд з позитивними змінами в місті існує величезне кількість проблем економічного, соціального і екологічного характеру, від рішення яких залежить майбутнє міста.

1.4.1. Демографічно-ресурсний розвиток 

старіння населення;

низький рівень народжуваності.

1.4.2. Зайнятість населення та ринок праці

наявність диспропорції між попитом на робочу силу та її пропозицією 
на ринку праці за професіями;

наявність випадків незареєстрованих трудових відносин;
відсутність  професійних навичок у випускників навчальних закладів та   недостатня конкурентоспроможність на ринку праці серед молоді до 35 років.
1.4.3. Доходи населення та заробітна плата

заборгованість з виплати заробітної плати;

недостатній рівень заробітної плати;

детінізація заробітної плати.
1.4.4. Соціальне забезпечення

недостатнє фінансування соціальних програм;

загострення проблеми легалізації зайнятості населення;

низька мотивація незайнятого населення до праці;

наявність незбалансованого попиту та пропозиції робочої сили;

низькі якісні характеристики робочої сили та робочих місць.

1.4.5. Розвиток підприємництва

недостатність фінансової підтримки малого та середнього бізнесу з боку держави: високі процентні ставки по кредитах банків, нерозвиненість систем взаємного кредитування і кредитно-гарантійних установ;

низький рівень професійної підготовки працівників сфери малого 
та середнього бізнесу;

відсутність підприємств малого бізнесу, які надають соціальні послуги населенню

1.4.6. Споживчий ринок та захист прав споживачів

низький рівень знань споживачами своїх прав, не отримання ними розрахункових документів, формальне ставлення при укладення договорів 
на надання послуг, що обґрунтовує необхідність здійснення комплексу консультативних, правозахисних, інформаційно-освітніх та попереджувальних заходів;

недосконалість системи статистичного обліку показників розвитку торгівлі та ресторанного господарства;

1.4.7. Реформування житлово-комунального господарства

важкий фінансово-економічний стан підприємств житлово-комунального господарства, високий ступінь зношення основних фондів;

заборгованість споживачів за житлово-комунальні послуги, повільне погашення заборгованості минулих періодів;

повільність впровадження заходів щодо технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства та модернізації 
з використанням енергоощадного обладнання і технологій в основному 
із-за недостатнього фінансування;

непривабливість галузі для залучення приватних інвестицій;

недостатній рівень забезпечення мешканців житлом;

відсутність власних джерел водопостачання;
значна зношеність інженерної інфраструктури
1.4.8. Здоров’я населення

недостатність фінансових ресурсів для забезпечення гарантованого рівня медичної допомоги населенню міста;

високий рівень захворюваності на туберкульоз; ВІЛ-інфекції; СНІД; виявлення онкологічних захворювань на пізніх стадіях;

високий рівень показників захворюваності населення міста на серцево-судинні та судинно-мозкові хвороби;

висока кількість нарко- та алкогольнозалежних осіб;

високий рівень передчасної смертності;

високій рівень смертності від туберкульозу (в 20 разів вищий, ніж у країнах ЄС);

якість продуктів споживання та якість води впливає на здоровий стан людини; 
зміна клімату викликає ризик серйозних захворювань.            
1.4.9. Освіта

задоволення потреб населення міста у наданні освітніх послуг дошкільної освіти; 

недостатній рівень фінансово-економічного, матеріально-технічного, навчально-методичного та інформаційного забезпечення навчальних закладів;

забезпечення повноцінним навчанням дітей  шкільного віку з порушенням фізичного і психологічного розвитку;

старіння кадрів, збільшення частки фахівців пенсійного віку;

  наявність черги в дошкільні навчальні заклади.

1.4.10. Культура і духовність

відсутність сучасної музейної техніки і як, наслідок неефективне використання музейних приміщень, в т.ч. виставкових;
        недостатня інформованість і слабка ангажованість населення культурними подіями;

        застарівання бібліотечного фонду, неможливість бібліотечної системи міста виконувати основну функцію - інформаційного центру;

        відсутність облікової документації пам’яток ;

        критичний стан будівель установ та закладів культури міста;

        недостатнє технічне оснащення закладів культури міста;

        недостатнє фінансування  ремонту та реставрації пам'ятників, пам'ятних знаків, меморіалів;

        незабезпеченість нормативів щодо кількості глядацьких місць на кожну тисячу населення міста;

        вузьке коло і обсяги платних послуг у сфері культури;

        критичний стан музичних інструментів;

        незабезпеченість нормативів щодо виконання типових навчальних планів в сфері початкової мистецької освіти;
        До базової мережі закладів культури не увійшов студентський клуб кооперативного коледжу економіки та права ім. С.В.Литвиненка. Не включення до закладів базової мережі несе в собі загрозу його подальшого закриття чи перепрофілювання;

       Назріла потреба в посиленні культурної насиченості всіх регіонів міста  з метою вирівнювання міських диспропорцій в розвитку культури;

      Штатний розклад клубних закладів необхідно приводити у відповідність потреби населення міста. На сьогодні окрім стандартних спеціальностей, керівників танцювальних, хорових колективів, викладачів народного та прикладного мистецтва, режисерів і таке інше, закладам клубно – дозвілевого профілю знадобляться викладачі комп’ютерної грамотності, дизайну, навколишнього середовища, іноземних мов, електронної музики, садівництва та інше;

      Сьогодні особливо критичним є стан технічного і бібліотечного оснащення  бібліотечних філій №1 та №4, що знаходяться на мікрорайоні Кулебівка. Вирішенням даної проблеми мало бути будування на цьому мікрорайоні центру культури та дозвілля, який би включав в себе сучасну бібліотеку;

     У Новомосковську не працює жоден професійний творчий колектив, виключенням є військовий духовий оркестр понтонно – мостового загону, але він має своє підпорядкування і спеціальну діяльність. Тому, однією із стратегічних перспектив розвитку культури у місті повинна бути організація муніципальних професійних творчих колективів (театру, філармонії);

     Основними проблемами школи естетичного виховання є в першу чергу необхідність капітального ремонту приміщення та 100% зношеність музичних інструментів. Подальший розвиток початкової мистецької освіти в Новомосковську передбачає відкриття  хореографічного та театрального відділень. 

      Основними завданням в розвитку музейної справи в Новомосковську є  розширення або будівництво нових приміщень музею.

1.4.11  Підтримка сімей, дітей та молоді

        сімейне  та  жіноче  безробіття,  зайнятість  членів  родини;

        соціальний  захист  сімей  вразливих  категорій:  багатодітних  малозабезпечених, одиноких  матерів,  сімей,  які  виховують  дітей  з    особливими  потребами;

        гендерні  проблеми;

   недостатній  рівень  культури  та  змістовного  дозвілля   молоді;

   безробіття  молоді;

   погіршення  стану  здоров’я  молодих  людей;

   незадовільна  культура  статевих  стосунків;

   надання комплексних  соціальних послуг та соціальної підтримки  різним  категоріям сімей;

здійснення соціальної роботи направленої  на розвиток і функціонування сімейних форм виховання;

надання соціальних послуг дітям  -  сиротам та дітям, позбавлених батьківської опіки;

здійснення соціальної роботи  направленої на попередження ранішнього сирітства; 

надання  комплексних соціальних послуг неповнолітнім та молоді, що повернулися з місць позбавлення волі та умовно – засудженим. 
поширення в молодіжному середовищі негативних явищ, наркоманії 
та захворюваності на ВІЛ/СНІД. 

1.4.12. Фізичне виховання та спорт

популяризація у місті здорового способу життя;

формування стійких інтересів до фізичної культури і спорту;

створення провідним та обдарованим спортсменам міста належних умов для підготовки до змагань;

покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення;

           невідповідність нормативно-правової бази сучасним вимогам;

           недостатнє бюджетне фінансування спортивної галузі міста;

           низький рівень фінансового та матеріально-технічного забезпечення дитячо-  юнацького спорту.

1.4.13   Охорона навколишнього середовища

недосконала система збору, сортування та утилізації твердих   побутових відходів у місті (невпорядковане складування ТПВ,    обмеженість території);

           питання рекультивації міського звалища побутових відходів;

           необхідність покращання екологічного стану  річки Самара;

           підтоплення поверхневими водами;

           необхідність омолодження зеленого фонду 

1.4.14. Охорона праці
недостатність профілактичних заходів щодо створення безпечних 
та нешкідливих умов праці на робочих місцях, які мали б попередити виробничий травматизм, аварійність та професійну захворюваність, викликаних умовами праці, призупинити та зменшити динаміку їх росту;

недосконалість та низька ефективність системи управління охороною праці на національному, галузевому рівнях та виробництві;

 недостатній контроль за системою охорони праці з боку керівників та фізичних осіб.

    1.4.15 Ефективне управління комунальним майном
відсутність фінансування на капітальний ремонт нежитлових приміщень комунальної власності;

відсутність фінансування на виготовлення технічної та правової документації на комунальне майно, що належить до власності територіальної громади міста Новомосковська;

відсутність фінансування на проведення експертної оцінки та отримання рецензії для проведення конкурсу на оренду комунального майна;

неможливість підготувати загальний перелік нерухомого комунального майна в зв’язку з відсутністю переліку комунального майна, яке було приватизоване згідно «Програми приватизації», продане шляхом проведення конкурсу та реалізоване виконавчою службою з прилюдних торгів за останні 5 років (відсутні витяги про державну реєстрацію прав на нових господарів);

відсутність дієвих важелів впливу на орендарів, які не сплачують орендну плату, окрім звернень до суду.

1.4.16. Енергоефективність енергозбереження

значна заборгованість споживачів за використані енергоресурси;

недостатній рівень оснащення споживачів приладами обліку споживання паливно-енергетичних ресурсів;

значна зношеність основних засобів та обмеженість капіталовкладень 
на їх оновлення;

низький рівень використання нетрадиційних та відновлювальних джерел енергії.

1.4.17. Розвиток промисловості

зменшення обсягів реалізації промислової продукції;

падіння мирових ринків збуту продукції підприємств вітчизняної металургії;

зниження споживчого попиту; 

дефіцит оборотних засобів; 

коливання цін на сировину та комплектуючі значно гальмує виробництво промислової продукції;

залежність економіки від експорту, зокрема, металургійної продукції, зростаюча конкуренція виробників у Китаї, скорочення попиту в основних країнах-споживачах.

1.4.18 Транспортно-дорожній комплекс
              недостатнє оновлення основних фондів рухомого складу міського пасажирського транспорту;
             більша частина доріг міста знаходиться в неякісному стані й потребує ремонту;

            тривалий термін експлуатації дорожнього покриття та його руйнування.

1.4.19  Інвестиційний розвиток

Будівництво

          нестабільна політична та економічна ситуація в Україні.

          обмеженість внутрішніх інвестиційних ресурсів.

          переобтяженість регуляторними нормами.

залучення інвестицій у будівельну галузь міста;

забезпечення мешканців міста соціальним та доступним житлом;

1.4.20 Іноземні інвестиції

забезпечення інформаційної та організаційної підтримки іноземних інвесторів;

розроблення нових інвестиційних проектів.

1.4.21 Зовнішньоекономічна діяльність

поглиблення зовнішньоекономічних зв`язків з країнами світу;

розширення ринків збуту, стимулювання експорту продукції з високою часткою доданої вартості, зміни структури експорту та імпорту;

 1.5 Результати SWOT-аналізу

SWOT-аналіз внутрішніх (сильні та слабкі сторони) та зовнішніх (сприятливі можливості та загрози) чинників розвитку міста – це аналітичний інструмент для підготовки реалістичних планів дій, у яких будуть визначені середньострокові стратегічні та короткострокові оперативні цілі (проекти).      Упровадження цих проектів повинно, з одного боку, усунути слабкості міста та одночасно посилити сильні сторони, а з іншого - надати можливість повною мірою скористатися сприятливими чинниками, що можуть виникнути завдяки дії зовнішніх сил та уникнути загроз.

Характеристики 

можливостей та загроз м. Новомосковська

	Можливості
	Загрози

	Розвиток зеленого туризму на базі сільгоспугідь (с. Орловщина, с. Піщанка, с. Новоселівка)
	Підтоплення поверхневими водами

	Розвиток водного туризму (річка 35 км)
	Зниження попиту на металопродукцію на міжнародних ринках

	Переробка твердих побутових відходів (полігон твердих побутових відходів)
	Зростання світових цін на енергоносії

	Забудова мкр. Самарь
	Відтік кваліфікованих кадрів з міста 

	Упровадження енергозбережних технологій на об’єктах комунальної власності 
	Забруднення р. Самара 

	Реконструкція колишнього театру «Аванград» в культурно – освітній заклад
	Скорочення кількості висококваліфікованих кадрів в системі освіти.



	Будівництво центру культури і дозвілля на мікрорайоні Кулебівка
	

	Розробка і затвердження генерального плану міста
	

	Капітальний ремонт школи естетичного виховання
	

	Відкриття музейної філії – зали бойової слави воїнів - афганців
	

	Реекспозиція музейних виставок
	

	Впровадження інноваційних освітніх  технологій.
	

	Подальше підвищення  рівня інформатизації освіти, розвиток мережевої взаємодії.
	

	Запровадження досягнень міжнародної практики, інновацій і технологій.


	


Характеристики сильних та слабких сторін м. Новомосковська

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	Автотраса (Москва-Сімферополь, Кишинів - Волгоград)
	Відсутність власних джерел водопостачання

	з/д Новомосковськ на трасі (Москва-Сімферополь, Москва-Львів, Москва-Миколаїв, Дніпропетровськ-Барнаул, Дніпропетровськ-Саратов)
	Значна зношеність інженерної інфраструктури

	Близькість до обласного центру м. Дніпропетровськ (25 км).і наявність ринку збуту продукції, послуг і робіт 
	На одного працюючого два пенсіонери

	Близькість до міжнародного аеропорту (35 км)
	Низька народжуваність

	Річпорт «Новомосковський» вантажопідйомність до 500 тон
	Відсутність культурно - розважальних центрів

	Наявність ріки Самара
	Відсутність переробки та утилізації твердих побутових відходів 

	Наявність пам’ятників старовини (XVII століття)
	Неякісні дороги

	Екологічно чисте місто, кваліфіковані кадри
	Наявність незайнятого населення

	Наявність робочої сили
	Висока  ресурсо –й- енергоємність виробництва та житлово-комунального господарства

	Географічне розташування міста в центрі України
	Відсутність хімчистки, банно-прального комбінату

	Наявність банків, зв’язку (Укртелеком, пошта)
	Брак робочих місць для жінок

	Мережа СТО (BMW, Audi, Mercedes-Bens)
	Монополізований ринок житлово-комунальних послуг

	Високий творчий потенціал та професійний рівень працівників культури
	Незабезпеченість нормативів щодо кількості глядацьких місць на кожну тисячу населення міста

	Багате історичне минуле міста. Включення до списку історичних населених місць України
	Слабке технічне оснащення закладів культури

	Стала мережа навчальних закладів


	Обмеженість музейних приміщень, в т.ч. виставкових

	Високий рівень кадрового потенціалу навчальних закладів 


	Незадовільний технічний стан пам’яток міста

	Створено єдиний інформаційний освітній простір  
	Критичний стан музичних інструментів школи естетичного виховання

	
	Застарілість бібліотечного фонду,  відсутність фонду електронних видань

	
	Слабка інфраструктура закладів культури в мікрорайонах міста 

	
	Відсутність архітектурного історико – опорного плану

	
	Недостатній розвиток мережі дошкільних навчальних закладів

	
	Низький рівень фінансово-економічного, матеріально-технічного, навчально-методичного та інформаційного забезпечення навчальних закладів.

	
	Забезпечення повноцінним навчанням дітей  шкільного віку з порушенням фізичного і психологічного розвитку.

	
	Старіння кадрів, збільшення частки фахівців пенсійного віку


Стратегічне бачення досягатиметься через досягнення стратегічних цілей:

 SHAPE \* MERGEFORMAT 



Обрані стратегічні цілі буде реалізовано через систему операційних цілей.
 SHAPE \* MERGEFORMAT 



Стратегічний напрямок : МІСТО КОМФОРТНЕ ДЛЯ ЖИТТЯ

 Рівень комфортності життя громади визначається рівнем розвитку комунальної інфраструктури. Самобутній вигляд міста, його культурні, освітні, рекреаційні ресурси,  стан довкілля-все це є компонентами "якості життя в громаді". Тому, стратегічний  напрямок  реформування системи життєзабезпечення та міської інфраструктури є основним  фактором  життя в місті.


Модернізація фізично та морально застарілої комунальної інфраструктури міста вивільнить муніципальні фінанси, що витрачались на підтримку неефективних підприємств, і дозволить інвестувати ці кошти в програми, спрямовані на підвищення життєвого рівня населення, а також зробити місто привабливим для інвесторів.
Робота щодо розвитку дорожньо-транспортної інфраструктури забезпечить створення бажаного іміджу міста, буде позитивно впливати на зростання якості трудових ресурсів та інвестиційну привабливість міста.


Підвищення якості життя громади є передумовою та основною місією влади. Розвиток та забезпечення функціонування усіх елементів життєзабезпечення міста, насамперед його соціальної складової, дозволить на початковому етапі стабілізувати міграцію населення, зробити місто привабливим для молодих сімей.


Складна демографічна ситуація вимагає зусиль на підготовку кадрів іншого рівня, створення робочих місць та утримання робочої сили на території міста. Значну роль у цьому напрямку матиме розвиток освітньої системи, що передбачатиме оновлення матеріальної бази закладів освіти та вирішення проблем їх кадрового забезпечення.


Складовою якості життя є система забезпечення здоров’я громадян міста. Якісне медичне обслуговування населення має бути пріоритетом діяльності міської влади.


Ключовою складовою якості життя є створення культурно-мистецької сфери духовного розвитку та організація дозвілля громадян. Розвиток культурно-мистецької, духовної сфер та організація дозвілля громадян забезпечують вищий рівень потреб особистості.

та міської інфраструктури
Стратегічна ціль 1.1 

Реформування системи життєзабезпечення та міської інфраструктури.

Операційні цілі: 

1. Сприяти створенню конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг.

2. Покращити якість руху міського транспорту.

3. Провести реконструкцію та будівництво доріг, ремонт внутрішньо квартальних проїздів.

4. Модернізація комунальної інфраструктури.

Завдання та заходи

забезпечення надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості відповідно до вимог національних стандартів;

         створити рівні умови для малого бізнесу щодо надання послуг у житлово-комунальній сфері;

сприяння залученню інвестицій на технічне переоснащення 
та модернізацію житлово-комунального господарства з використанням енергоощадного обладнання та технологій;

сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

покращення технічного стану доріг, забезпечення безпечних умов дорожнього руху;

створення умов для ефективного і безпечного перевезення пасажирів та вантажу;

 вдосконалення системи транспортного обслуговування населення міста.

Критерії досягнення:

   організація ефективного управління у сфері виробництва і надання житлово-комунальних    послуг, створення конкурентного середовища;                         

          забезпечення належного утримання та ефективної експлуатації житлового фонду; 

          поліпшення технічного стану тротуарів, дворових територій та внутрішньо - квартальних проїзних доріг;

         згідно Програми модернізації планується  відновлення вуличного освітлення по вулицям міста.

покращання технічного стану доріг, забезпечення безпечних умов дорожнього руху:

Стратегічна ціль 1.2 

Реформування системи охорони здоров’я та розвиток системи соціальної підтримки населення.

Операційні цілі: 

1. Провести переоснащення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я. Забезпечити зменшення рівня захворюваності шляхом покращення якості медичних послуг.

2. Сталий розвиток  міської системи соціальних послуг через забезпечення їх надання у вигляді  місцевих соціальних гарантій, урізноманітнення та поступове зростання їх якості та вартості з урахуванням встановлених державних соціальних стандартів (прожиткового мінімуму, норм харчування тощо). 

   3.Вирішення проблем ветеранів війни, соціальний захист та підтримка сімей з дітьми та багатодітних родин.

Завдання та заходи

     надання ветеранам адресної допомоги на придбання скрапленого газу та твердого пічного палива;

забезпечення пільгової категорії громадян окулярами та слуховими апаратами в рамках акції “Здоров’я нації - здоров’я всіх”;

робота з підприємствами, організаціями всіх форм власності, комерційними структурами, спонсорами  щодо залучення коштів для надання грошової та матеріальної допомоги ветеранам війни до Дня Перемоги та до Дня визволення міста Новомосковська від німецько-фашистських загарбників;

надання одноразової матеріальної (фінансової) допомоги громадянам, які опинилися у скрутній життєвій ситуації і проживають на території міста Новомосковська, членам сімей, воїни яких загинули в Афганістані та воїнам – інтернаціоналістам, воїнам-учасникам АТО;

відшкодування витрат по безкоштовному пільговому зубопротезуванню;

надання компенсаційних виплат фізичним особам, які надають соціальні послуги;

проведення переоснащення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.   

Критерії досягнення:

очікується досягнення певних зрушень у реалізації державної соціальної політики в місті, охоплення максимального кола осіб заходами соціального захисту й підтримки сімей з дітьми,  багатодітних сімей, ветеранів війни та праці, ветеранів військової служби та органів внутрішніх справ, інвалідів, військовослужбовців, які брали участь у бойових діях в Афганістані, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, різноманітних пільгових категорій громадян, забезпечення соціальної і матеріальної підтримки найбільш уразливих верств населення міста шляхом додержання державних соціальних гарантій та впровадження додаткових регіональних форм адресної підтримки.
підвищення  рівня якості медичних послуг;

підвищення  рівня доступності медичних послуг;

підвищення рівня діагностики на ранніх стадіях

стабілізація та зниження показників захворюваності туберкульозом, онкологічними захворюваннями, ВІЛ-інфекцією, серцево-судинних та судинно-мозкових хвороб

зниження рівня злоякісних новоутворень, виявлених вперше у занедбаних стадіях.

Стратегічна ціль 1.3 

Розвиток  інфраструктури відпочинку та проведення дозвілля.

Операційні цілі: 

     1.Створити умови для відпочинку мешканців міста.

     2. Забезпечити розвиток зон відпочинку в мікрорайонах міста.

     3.Сприяти будівництву спортивних площадок у мікрорайонах міста.

Завдання та заходи

збереження спортивних споруд та недопущення їх закриття та перепрофілювання; 

популяризація у місті здорового способу життя;

формування стійких інтересів до фізичної культури і спорту;

покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення;

     здійснити облаштування дитячих майданчиків;

     сприяти будівництву спортивних площадок у мікрорайонах міста;

     реконструкція площі ім. Леніна в м. Новомосковську (генпланом реконструкції площі  передбачено: створення рекреаційної обзорної площі, формування двох прогулочних алей вздовж фонтану, створення майданів відпочинку, влаштування об’ємного майдану для розміщення атракціонів та влаштування трьох декоративних басейнів фонтану і т.п.;

    реконструкція парку ім. Сучкова в м. Новомосковську (парк ім. Сучкова розташований в центральній частини м. Новомосковська уздовж річки Самара, по функціональному зонуванню парк розділяється на 2 зони: тихого та активного відпочинку. Реконструкцію передбачається здійснювати по чергам. У склад 1 черги  реконструкції парка площі 1.712 га включає: центральній вхід, огорожа уздовж вул. Комсомольської, камені Горки з ведмедями, водойми з водопадом "Орел" та фрагмент "Греція" і "Китай" і т.п. 
Критерії досягнення:

     розвиток зон відпочинку в мікрорайонах міста;
збільшення кількості громадян, залучених до фізкультурно-оздоровчої та спортивної-масової роботи;

збільшення кількості школярів, які відвідують спортивні школи та клуби міста;

збільшення кількості спортивно-ігрових майданчиків за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення;

Стратегічна ціль 1.4 

Розвиток  людського капіталу.

Операційні цілі: 

1. Сприяти зростанню культурного та духовного рівня населення, поліпшенню умов для самореалізації молоді.

2. Збереження культурної спадщини та підтримка розвитку культури. Патріотичне виховання громадян.

3. Сприяти поліпшенню матеріально-технічного забезпечення закладів  культури. 

4. Створити муніципальний театр

5. Будівництво культурного центру на мкр. Кулебівка;

Завдання та заходи

          підтримка молодіжних об’єднань у сфері культури різних форм власності через надання грантів на конкурсній основі;

          заміна пам’ятника на братській могилі радянських воїнів (вул. Леніна 155);

          ремонт пам’ятника «Вічне джерело води» (вул. Радянська, поблизу траси Москва-Сімферополь);

          внесення прізвищ нововиявлених загиблих радянських воїнів на плити Меморіалу «Вічна слава»;

          реставрація надмогильних плит братської могили радянських воїнів на кладовищах міста;

         благоустрій площі навколо пам’ятника Т. Г. Шевченку по вул. Шевченка;

          реконструкція пл.. ім. Леніна з капітальним ремонтом меморіалу «Вічна слава»;

         проведення паспортизації пам’яток історії, монументального мистецтва, археології та архітектури;

         проведення інвентаризації об’єктів культурної спадщини міста;

         проведення капітальних ремонтів фасадів пам’яток архітектури та встановлення меморіальних дошок визначним новомосковцям та подіям;

         проведення не менш як 4 міських фестивалів та конкурсів у галузі культури на рік.

         проведення капітального ремонту внутрішніх приміщень міського будинку культури;

         розробка історико-архітектурного опорного плану міста Новомсковська;

         проведення ярмарок витворів майстрів народної творчості на площах та вулицях міста до знаменних дат;

        створити об’єднання художників міста;

        започаткувати конкурс художників «Кращий співець Новомосковська»;

        друкувати щорічно альманах кращих поетів, письменників, художників міста;

         провести капітальний ремонт та благоустрій школи естетичного виховання ім. М. Бровченка;   

        продовжити практику проведення звітних концертів творчих колективів перед жителями міста;

         відкриття хореографічного та театрального відділення у школі естетичного виховання ім. М. Бровченка;

         будівництво культурного центру на мкр. Кулебівка;

         створення муніципального театру;

        провести повну реекспозицію виставок історико-краєзнавчого музею ім. П. Калнишевського;

         відкрити філії історико-краєзнавчого музею – залу воїнів-інтернаціоналістів;

зйомки документальних фільмів з історії Новомосковська.

Критерії досягнення:

       сталий розвиток соціально – культурних складових якості життя населення міста;

     створення і підтримка здорової соціально – психологічної і моральної атмосфери в місті, культивування у містян соціального оптимізму і патріотизму – всеукраїнського і місцевого;

     оптимізація процесів інвестування в людській капітал Новомосковська через культурні установи, програми, проекти, адаптація людського потенціалу до актуальних завдань модернізації;

      підвищення привабливості і стимулювання затребуваності, як культурної спадщини Новомосковська, так і досягнень сучасної міської культури і мистецтва жителям міста, кількісне розширення і якісне збагачення культурного споживання;

      забезпечення єдиного культурного простору міста, а в його межах рівних можливостей містянам – представникам різних соціальних груп і місць проживання  - доступу до культурних цінностей і задоволення культурних потреб;

     зміцнення і збагачення репутації, авторитету міста в  області, в державі і світі за допомогою культурних досягнень, ініціатив, проектів.

Стратегічна ціль 1.5 

Розвиток  освіти

Операційні цілі: 

1. Забезпечення рівного доступу до якісної дошкільної, середньої і позашкільної освіти відповідно до вимог інноваційного сталого розвитку суспільства.

2. Забезпечення функціонування безпечного здоров’язберігаючого  освітнього середовища в сучасних соціально-політичних умовах.

     3. Інноваційний  розвиток .

Завдання та заходи

розвиток мережі  дошкільних навчальних закладів, створення НВК;

забезпечення функціонування оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів;

модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів шляхом забезпечення сучасним обладнанням, меблями, іграшками та інвентарем.
охоплення профільним навчанням відповідно до нахилів, здібностей особистості учня та відповідно до запитів регіонального ринку праці;

 подальший розвиток інклюзивного, інтегрованого  навчання;

 розвиток позашкільної освіти;

 активізація роботи соціально-педагогічної та психологічної служби з урахуванням рекомендації з організації діяльності з дітьми в період переживання соціально-політичних конфліктних та пост-конфліктних ситуацій у конфліктний та пост-конфліктний період;

активізація та удосконалення національно-патріотичного виховання;
удосконалення  превентивного виховання;
     систематична й послідовна педагогізація батьківської громадськості;

розвиток наукової та інноваційної діяльності в освіті, підвищення якості освіти на інноваційній основі;

      впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечують удосконалення навчально-виховного процесу, доступність та ефективність освіти;

підготовка молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві;
забезпечення підвищення рівня володіння педагогічними працівниками інформаційними технологіями;

     створення та забезпечення можливостей для реалізації різноманітних освітніх   моделей, зокрема, формування електронного освітнього округу.
Критерії досягнення:
всебічний розвиток людини як особистості, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних  якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного  вибору;

розширення мережі дошкільних навчальних закладів;

створення умов, які відповідають сучасним вимогам для навчання  дітей у відповідності з їх фізичними особливостями, здібностями та схильностями;

повноцінне навчання, розвиток дітей з особливими потребами, надання їм широкого спектру соціально-психологічних та медичних послуг для успішної подальшої соціалізації і інтеграції в суспільство;

збільшення кількості школярів охоплених гуртками, секціями, студіями в   середніх та позашкільних навчальних закладах;
створення системи стимулів для розвитку творчої обдарованості;

широке залучення талановитих та обдарованих учнів до участі в інтелектуальних, творчих конкурсах різних форм і спрямування;

підвищення  професійної майстерності вчителя на основі використання інноваційних педагогічних технологій;

використання інноваційних педагогічних технологій для розвитку позитивної  навчальної мотивації;

удосконалення системи оцінювання як бази для стимулювання навчальної діяльності учнів;

удосконалення управлінської діяльності щодо забезпечення умов для безперервного зростання рівня майстерності педагогів, стимулювання їх самоосвітньої діяльності, участі в інноваційних проектах, оволодіння новітніми методиками та  технологіями, що сприяють модернізації уроку;

впровадження  системи підготовчих та профілактичних дій, спрямованих на запобігання формуванню в учнів негативних звичок, рис характеру, проявів асоціальної поведінки;

підвищення ролі сім’ї у вихованні дитини;

психологічна та  соціальна адаптація вимушених переселенців;

побудова ефективної системи національного виховання, розвитку і соціалізації дітей та молоді;

створення умов безпечного середовища для збереження життя та здоров'я дітей, реалізація здоров’язберігаючих технологій в практичній діяльності, повноцінний фізичний розвиток дітей дошкільного та шкільного  віку;
гнучкіша, практично орієнтована, доступна для населення система освіти;

подальший розвиток єдиного інформаційного освітнього простору;

підвищення ефективності управління, забезпечення оперативного зв'язку між закладами освіти;

підвищення рівня якості освіти та забезпечення можливості рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами;  
створення умов для збереження та залучення висококваліфікованих фахівців IT-сфери;

розширення можливостей навчальних закладів щодо використання сучасних  ІТ-технологій;
впровадження дистанційної освіти.

Стратегічний напрямок : Місто конкурентноспроможної економіки

Галузями, що визначають спеціалізацію міста Новомосковська є металургійна, харчова промисловість та перероблення сільськогосподарських продуктів, легка, целюлозно-паперова та поліграфічна промисловість, хімічна, та виробництво інших неметалевих виробів.

Станом на 01.10.2014р. в місті працюють 17 промислових підприємств.       

Створення інноваційних підприємств з високою продуктивністю та якісними робочими місцями є передумовою сталого розвитку міста. Для цього важливим є такий стабілізаційний елемент як підтримка малого та середнього бізнесу. Молодь зацікавлена у робочих місцях з достатнім рівнем інноваційності. 
Структура економіки міста обумовила виникнення проблем із зайнятістю для жінок. Переважна більшість доступних для них робочих місць зосереджена в бюджетній сфері. Особливо це відзначають найбільші роботодавці, вбачаючи в цьому факті гостру соціальну проблему. 

Важливою складовою економічного розвитку є створення сприятливих умов для залучення в економіку міста внутрішніх та зовнішніх інвестицій..

Місто має визначатися з тим, які саме робочі місця йому потрібні для гармонійного розвитку. Обов’язковою складовою привабливого інвестиційного клімату є формування позитивного інвестиційного іміджу міста. 

 SHAPE \* MERGEFORMAT 



Стратегічна ціль 2.1 

Створення сприятливого інвестиційного клімату.

Операційні цілі: 

1. Сформувати позитивний інвестиційний імідж.

2. Визначити приоритети інвестиційного розвитку.

     3. Підготовка інвестиційних проектів.

Завдання та заходи

сприяння розвитку інвестиційної, інноваційної і підприємницької діяльності на території м. Новомосковська ; 

визначити пріоритети інвестиційного розвитку;

сприяння підвищенню іміджу м. Новомосковська як території, привабливої для інвестування і співробітництва;

збільшення обсягів залучених інвестицій в економіку;

участь у міжнародних та всеукраїнських виставкових заходах з метою    формування та просування позитивного іміджу міста;

сприяння організації та проведенню бізнес-форумів, ділових зустрічей, семінарів, круглих столів з питань інвестиційної політики, у тому числі 
з підготовки інвестиційних проектів;

підвищення інформованості потенційних інвесторів про інвестиційну привабливість міста.

підтримка в актуальному стані та постійне оновлення переліку інвестиційних проектів.
Критерії досягнення:

залучення інвестицій у економіку міста;

стимулювання розвитку виробництва;

упровадження сучасних технологій;

налагодження виробництва нових, конкурентоспроможних видів продукції;

підвищенню іміджу м. Новомосковська як території, привабливої для інвестування і співробітництва;

Стратегічна ціль 2.2 

Розвиток підприємництва

Операційні цілі: 

1. Поліпшення бізнес клімату міста.

2. Спрощення дозвільних процедур.

     3. Надання центром зайнятості одноразової допомоги для започаткування власної справи  безробітним, які бажають займатися підприємницькою діяльністю. 

4.Інформаційно-консультативна,ресурсна та освітня підтримка суб’єктів малого та середнього підприємництва.

Інформаційно-консультативна підтримка та середнього підприємництва 

 п Завдання та заходи
зниження адміністративних бар’єрів ведення бізнесу, у тому числі 
за рахунок розвитку системи надання адміністративних послуг; 

формування сприятливих нормативно-правових умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності;

посилення контролю за дотриманням вимог державної регуляторної політики, забезпечення відкритості  та прозорості регуляторного процесу; 

надання центром зайнятості одноразової допомоги для започаткування власної справи безробітним, які бажають займатися підприємницькою діяльністю;

інформаційно-консультативна, ресурсна та освітня підтримка суб’єктів малого та середнього підприємництва.

проведення семінарів для підприємців міста з питань роз’яснення чинного законодавства, що регулює підприємництву діяльність та інших питань підприємницької діяльності.

б"єктів малого та середнього підприємництва 

Критерії досягнення:

збільшення:

-   кількості зайнятих у малому підприємництві працівників;

-   кількості малих підприємств;

зростання:

          - питомої ваги продукції, виробленої малими підприємствами 
у загальному обсязі виробництва ;

-  зменшення часу, що витрачають суб’єкти підприємницької діяльності 
на отримання адміністративних послуг.

Стратегічна ціль 2.3 

Розвиток туризму

Операційні цілі: 

1.Створення сприятливих умов для розвитку туризму.

2.Створення та впровадження бренду Новомосковська в сферу туризму.

3.Використання ЗМІ для популярізації бренда міста. Просування в соціальних мережах іміджу міста.

4.Зйомка документального фільму з історії Новомосковська.

5.Реконструкція Самарської паланки на острові р.Самара.

п Завдання та заходи:
зміцнення і збагачення репутації, авторитету міста в  області, в державі і світі за допомогою культурних досягнень, ініціатив, проектів;

створення та впровадження бренду Новомосковська в сферу туризму;

          використання ЗМІ для популярізації бренда міста. Просування в соціальних мережах іміджу міста;

          зйомка документального фільму з історії Новомосковська;

          реконструкція Самарської паланки на острові р.Самара;

          просування в соціальних мережах іміджу міста;

         взаємодія з міжнародними туристичними асоціаціями.

Критерії досягнення:

     підвищення іміджу міста  серед мешканців України та іноземних громадян;

     створення бази даних об’єктів туризму;

     формування попиту на туристичні послуги;

     підвищення обізнаності потенційних відвідувачів міста ;

     збільшення кількості відвідувачів міста  з метою туризму;

     збільшення  кількості позитивних відгуків туристів.

Стратегічна ціль 2.4 

Підвищення конкурентоспроможності економіки міста

Операційні цілі: 
1.Модернізація базових виробництв

2.Представлення експортного потенціалу міста під час презентаційних заходів, поширення комерційних пропозицій підприємств міста через торгівельно-економічні місії, інші дипломатичні канали

п Завдання та заходи:

сприяння впровадженню інноваційних та інвестиційних проектів із застосуванням енерго- та ресурсозберігаючих технологій;

сприяння залученню фінансових ресурсів для інноваційної діяльності та просування інноваційної продукції на внутрішні та зовнішні ринки; 
залучення підприємств до діяльності технологічних парків та інших інноваційних структур;
підтримка суб’єктів господарювання в розробці та впровадженні інноваційних проектів у сфері високих технологій;
          здійснення  промисловими підприємствами міста заходів, спрямованих 

на покращення якості продукції, зменшення витрат на виробництво,   енергозбереження.
Критерії досягнення:
     забезпечення стабільної зайнятості населення;

     скорочення техногенного навантаження на навколишнє середовище   через підвищення інноваційності виробничої сфери міста;

    створення привабливіших та різноманітніших робочих місць;

    забезпечення стабільних доходів до місцевого  бюджету.
Стратегічний напрямок :

Місто здорового довкілля та ресурсозбереження
Світовий досвід переконливо засвідчує, що для всебічного розвитку цивілізації недостатньо лише економічного зростання. Очевидно, що перехід до економічного зростання повинен відбуватись на фоні впровадження екологічно збалансованої системи використання природних ресурсів, удосконалення механізму управління та контролю у сфері охорони навколишнього природного середовища, невиснажливого та раціонального використання водних, земельних і мінеральних ресурсів.

Екологічне оздоровлення території міста Новомосковська – це питання в нашому місті є одним з визначальних для забезпечення розвитку міста, закладається фундамент виховання відповідальності за нашу землю.

  Враховуючи важливість питання екологічної безпеки мешканців Новомосковська, у тому числі з питання поводження з побутовими відходами та недопущення забруднення навколишнього природного середовища, необхідно зазначити, що експлуатація міського сміттєзвалища повинна відбуватись з дотриманням вимог санітарно-епідеміологічного та природоохоронного законодавства. 

Експлуатація міського сміттєзвалища розпочалась з 1996 року, нажаль вона здійснювалась із порушенням діючого законодавства, у тому числі і Наказу Міністерства з питань житлово-комунального господарства України від 01.12.2010р. №435 «Про затвердження Правил експлуатації полігонів побутових відходів». 

Необхідно зазначити, що у 2012р. та 2014р. на сміттєзвалищі відбувалися пожежі, наслідки яких відчувало все місто. З метою ліквідації наслідків пожежі проводилось укриття звалища ізольованим шаром ґрунту ( Наказ Міністерства з питань ЖКГ України від 01.12.2010р. №435).

Відповідно до рішення Новомосковської міської ради від 25.03.2014р. №1062 «Про затвердження доповнень до Програми поводження з твердими побутовими відходами в м. Новомосковську на 2011-2015рр.» з 1 травня  2014 року припинено прийом твердих побутових відходів на міське сміттєзвалище. Також, з метою його закриття передбачена рекультивація міського сміттєзвалища. Рекультивація  - це комплекс робіт по відновленню пошкоджених земель.  У відповідності до ДБН В.2.4-2-2005, рекультивація виконується після закриття полігону (сміттєзвалища). 

      Місто має значну кількість зелених насаджень (дерев), які потребують оновлення.

Проведення інвентаризації зелених насаджень передбачено чинним законодавством України. Це питання потребує значних коштів. 

 SHAPE \* MERGEFORMAT 



Стратегічна ціль 3.1

Екологічний благоустрій території міста.

Операційні цілі: 
 1.Забеспечити  очищення прибережної зони р. Самара.

 2.Збільшити площу зелених насаджень та рекреаційних зон міста.

 3.Провести інвентаризацію та моніторинг зелених насаджень.

п Завдання та заходи:
організація та виконання заходів по покращанню екологічного стану атмосферного повітря, водних ресурсів, поводження з відходами та забезпечення екологічної освіти;  

підвищення екологічної культури громадян, екологічна освіта для учнівської молоді;

розробка схеми санітарного очищення міста; 

улаштування контейнерних майданчиків для збирання побутових відходів на території міста;

інвентаризація та моніторинг зелених насаджень;

проведення загальноміських екологічних акцій;

утримання мережі меліосистеми;

очищення прибережної зони р. Самара;

відстеження за підприємствами та підприємцями питання своєчасного укладання договорів на утилізацію відходів виробництва.

Критерії досягнення:

покращення стану навколишнього природного середовища шляхом виконання завдань та заходів Програми охорони навколишнього природного середовища в Новомосковську; 

інформування населення про стан довкілля та заходи щодо його покращення.

Стратегічна ціль 3.2

Зменшення рівня забруднення довкілля.

Операційні цілі: 
 1.Сприяти системному впровадженню екологічних технологій  на підприємствах міста.

2.Провести рекультивацію міського звалища побутових відходів.

3.Реконструкція пункту приймання стічних вод на очисних спорудах каналізації ВУВКГ.

4.Утримання дощеприймальних колодязів та міської зливної каналізації. 

п Завдання та заходи:

рекультивація міського звалища побутових відходів;

реконструкція каналізаційних очисних споруд в місті;

утримання зливних дощеприймальних колодязів та міської зливної каналізації;

реконструкція пункту приймання стічних вод на очисних  спорудах каналізації ВУВКГ (в теперішній час в м. Новомосковську відвід хозфекальних стічних вод від не каналізованої частини міста виконується  в водонепроникні вигреби, вивозь нечистот здійснюються асенізаційним транспортом  на поля асенізації. Наявним проектом передбачається будівництво зливної станції на два машино – місце з подальшою подачею розбавлених стоків насосної станції в приймальну камеру очисних споруд міста. буде поліпшено умови проживання 5000 мешканців).

Критерії досягнення:

забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності населення міста;

забезпечення безпечних умов для життя і здоров’я;

покращення якості життя і навколишнього середовища

Стратегічна ціль 3.3

Підвищення ефективності міського господарства.

Операційні цілі: 
 1.Забезпечити впровадження енергозберігаючих технологій у теплозабезпеченні міста (впровадження проекту" Реконструкція опалювальної котельні із встановленням  когенераційного обладнання та впровадженням теплових насосів  СШ  №12.

2.Запровадити енергоефективне зовнішнє освітлення міста  (впровадження проекту "Модернізація зовнішнього освітлення м.Новомосковську").

3. Забезпечити впровадження енергозберігаючих технологій в системі водозабезпечення та водопостачання.

4. Переведення котлів НІІСТу-5 на альтернативний вид палива в котельні за адресою вул. Толстого 141»а».

5. Заміна мережних насосів Д-200/95 на районній котельні VII кварталу по вул. Сучкова 29»а»  на насоси ES 100-250.2/Е, потужністю 75 КВт.

6. Модернізація котла ТВГ 8М із заміною конвективної частини і пальників на районній котельні XI кварталу по вул. Микити Головка 28»а».

Завдання та заходи:
залучення не бюджетних джерел фінансування, у тому числі кредитних ресурсів, грантів, коштів міжнародних фінансових організацій для реалізації енергоефективних проектів;

подальша модернізація та технічне переоснащення промислових підприємств, підприємств, що надають послуги з теплопостачання, водопостачання та водовідведення, обслуговування системи зовнішнього освітлення міста; 

запровадження результативних механізмів зниження питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів на виробництво продукції робіт і послуг 
в промисловому секторі та житлово-комунальному господарстві міста;

          реконструкція існуючих котелень та системи опалення;

збільшення частки відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, розширення обсягів використання і сфери застосування нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії;
популяризація серед широких верств населення ефективного 
та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів.

Критерії досягнення:

підвищення енергоефективності господарювання та зменшення споживання енергетичних ресурсів в усіх галузях та сферах життєдіяльності та виробництва міста.

Стратегічний напрямок : 

Розвиток інфраструктури міста

Інвестиційна політика спрямовуватиметься на стимулювання залучення іноземного капіталу та збільшення внутрішніх інвестицій, спрямування їх на забезпечення інноваційного розвитку економіки.

Вода питної якості в місто Новомосковськ подається від водопровідних мереж м. Дніпропетровська  по водогону  діаметром 1000 мм  з залізобетонних труб ( в одну нитку ) протяжністю 22.1 км на водопровідну насосну станцію 3 підйому (ВНС №3). Водовід введений в експлуатацію у 1980 році і є повністю замортизованим. Тому виникнення аварійних ситуацій на водогоні приводять до вимушеної зупинки водопостачання міста.

Альтернативних джерел водопостачання міста не існує.
Зношеність каналізаційних мереж складає 70% ,витоки з яких, крім забруднення прилеглих територій житлових масивів ,обумовлюють також підтоплення ґрунтовими  водами ,а звідси і забруднення природних водоймищ, що в свою чергу приводить до вимушеної  зупинки системи водопостачання.

Для досягнення стабільної  санітарно - епідеміологічної і екологічної ситуації в м. Новомосковську необхідно виконати заходи, що дозволять стабілізувати роботу каналізаційних мереж міста.

Газифікація м. Новомосковську взагалі завершена, за винятком району Красний Кут. В теперішній час виконано перерахунок кошторисної документації в діючі ціни та проведено експертиза робочого проекту. При виконанні проекту буде забезпечено газопостачанням 80 дворів мешканців міста. Газопостачання житлового масиву Красний Кут, з урахуванням в перспективі виконання перемички між проектувальним газопроводом і існуючим газопроводом середнього тиску д-150мм, для забезпечення закільцювання газопостачання міста, забезпечення безперебійного постачання газу споживачам міста за рахунок двох джерел (1- ГРП вул.. Спаська и «ГРС- Синельниківський район»).
Перлиною Присамар’я є Троїцький собор, який розташований в м.Новомосковську. Собор побудовано в 1772-1779 рр., він є пам’яткою, занесеною в Державний реєстр національного культурного надбання, відноситься до споруд дерев’яної народної архітектури. Собор знаходиться в аварійному стані та потребує негайної реставрації. В 2012 році розпочато реставрація об’єкту «Троїцький собор м.Новомосковськ, реставрація», кошторисна вартість складає 29133 тис. грн.

          Генпланом реконструкції площі передбачено : створення рекреаційної обзорної площі , формування двох прогул очних алей вздовж фонтану, створення майданів відпочинку, влаштування об’ємного майдану для розміщення атракціонів та влаштування трьох декоративних басейнів фонтану і  т.п.

        Парк ім. Сучкова розташований в центральній частині м. Новомосковська уздовж річки Самара, по функціональному зонуванню  парк розділено на 2 зони:  тихого та активного відпочинку. Реконструкцію передбачається здійснювати по чергам. У склад 1 черги реконструкції парка площею 1, 712 га включає: центральній вхід, огорожа уздовж вул. Комсомольської, камені Горки з ведмедями, водойм з водопадом «Орел» та фрагмент «Греція» і «Китай» і т.п.

На мікрорайоні Кулебівка у місті Новомосковську склалися вкрай важкі обставини стосовно навчання дітей.

       Неповна середня школа № 13, яка розташована по вул. Спаській, була  збудована у 1913 році та розрахована на навчання 300 учнів. Заняття проводяться у 2,5 зміни, починаючи з 7-30 та закінчуючи о 19-00, навчаючи 583 учня у день. Але навіть при такій завантаженості частина дітей відвідує школи, розташовані у інших районах міста.
      У 1992 році була розпочата реконструкція зазначеної школи, яка включає у себе будівництво нового приміщення поруч з існуючим, та по закінченню робіт надасть можливість проводити навчальний процес на сучасному рівні з одержанням повної середньої освіти. Крім того, кількість учнів збільшиться з 300 до 650 чоловік. 

 SHAPE \* MERGEFORMAT 




Стратегічна ціль 4.1

Будівництво об’єктів каналізації

Операційні цілі: 

1. Реконструкція пункту  приймання стічних вод «Очисні споруди каналізації ВУВКГ».

2. Реконструкція мережі зливової каналізації від вулиці Шевченка до автовокзалу, через площу Перемоги.

3. Реконструкція каналізаційної системи по вул.З.Білої.

4. Реконструкція каналізаційного колектору від КНС №2 мкр. Самарь по вул. Спаській.

5. Реконструкція  КНС №2 по вул.Дзержинського, КНС №1 по вул.Комосомольскій.

6.  Реконструкція напірного каналізаційного колектору  д-700 мм від КНС №2 до ОСК( в межах пров. Мануільського)

Стратегічна ціль 4.2

Будівництво об’єктів водозабезпечення 

Операційні цілі: 

1.Будівництво водопроводу по вул. Б.Хмельницького,  Курченко, Чкалова.

2.Реконструкція водопроводу д-500 мм (від пров. Новомосковського до вул. Шевченко).

3.Будівництво водопроводу по вул.Одеська та Артема з закільцюванням.

4.Реконструкція водопровідної мережі по вул. Партизанській.

5.Реконструкція дюкера через р.Самару ( водопровід д-300 мм п. Меліоративний).

6.Реконструкція магістрального водопровіду д-500 м до вул.Сучкова .

7.Захист від підтоплення ґрунтовими водами по вул.8 Березня .

Стратегічна ціль 4.3

Будівництво об’єктів освіти 

Операційні цілі: 

1.Будівництво  ЗОШ № 13 на м/р Кулебівка.

Стратегічна ціль 4.4

Будівництво об’єктів культури

Операційні цілі: 

1.Реставрація Троїцького Собору.

2.Реконструкція пл.ім.Леніна.

3.Реконструкція парку ім.Сучкова.

Стратегічна ціль 4.5

Будівництво об’єктів газозабезпечення 

Операційні цілі: 
1. Газифікація житлового масиву «Красний Кут».

Упровадження та моніторинг реалізації Стратегії

 Наскільки успішним виявиться реалізація Стратегії залежатиме від позитивних економічних та соціальних змін, що впливають на досягнення її мети та цілей. 

 Реалізація Стратегії здійснюватиметься на основі партнерства, координації та узгодження діяльності всіх основних учасників цього процесу.

Упровадження Стратегії має здійснюватись через реалізацію комплексу організаційних, фінансових та інформаційних заходів, які реалізовуватимуться всіма суб’єктами  відповідно до Плану реалізації Стратегії та інших місцевих програм, які випливають із Стратегії, а також рішень , що приймаються для досягнення стратегічних цілей, визначених у Стратегії.  Стратегія у значній мірі покладається на компетентність, готовність і бажання мешканців міста сприяти позитивним змінам.

Проте стратегічні цілі, про які йдеться в цьому документі, фактично визначають точки прикладення зусиль та напрями використання ресурсів (у тому числі приватних інвестицій) або їх результативність була максимальною з точки зору досягнення стратегічного бачення, визначеного у Стратегії. Методика реалізації Стратегії передбачає визначення пріоритетів упровадження. Кожні 3 роки, на основі моніторингу Стратегії, слід здійснювати оцінювання необхідності уточнення чи перегляду окремих елементів Стратегії відповідно до нових тенденцій і обставин, що можуть виникати, та впливу зовнішніх і внутрішніх факторів.

Моніторинг реалізації Стратегії

У ході моніторингу Стратегії вирішується ціла низка завдань: Контроль за реалізацією Стратегії в цілому .Оцінювання ступеня досягнення прогресу за стратегічними цілями, просування до операційних цілей. Аналіз інформації щодо змін зовнішніх та внутрішніх факторів розвитку для уточнення та корегування (актуалізації) цілей Стратегії.

 Моніторинг базується на розгляді обмеженої кількості відібраних показників (індикаторів). Індикатори потрібно розділяти на індикатори досягнення: стратегічного бачення; стратегічних цілей; операційних цілей та виконання проектів. Запровадження системи моніторингу передбачає використання індикаторів у рамках концепції, вхід, процес, випуск, результат, на основі якої визначаються індикатори, які поділені на чотири групи: 

вхідні індикатори, що характеризують ресурси та їх обсяг; 

індикатори процесу, що характеризують шлях, за яким здійснюються заходи з визначеними ресурсами;

індикатори випуску, що характеризують фізичний обсяг товарів та послуг;

індикатори результату, що характеризують очікувані зміни. 

Відповідно до мети Стратегії моніторингу підлягають параметри (кількісні та якісні показники), що характеризують її досягнення.    Аналогічно загальному моніторингу досягнення стратегічного бачення відбуватиметься моніторинг реалізації стратегічних цілей. 

Основними кількісними показниками щодо кожної стратегічної цілі за період моніторингу будуть показники, що випливають з переліку проектів, які будуть реалізованими в рамках досягнення кожної стратегічної цілі.   Показники для моніторингу збираються за результатами кожного року реалізації Стратегії.

Узгодженість Стратегії з програмними та стратегічними документами
       Стратегія розвитку  м. Новомосковська до 2020 року узгоджується з:
Стратегією розвитку Дніпропетровської області на період до 
2020 року, економічними, соціальними, екологічними, інфраструктурними, територіальними й іншими аспектами розвитку міста.

Реалізація Стратегії розвитку  міста передбачає розробку Плану реалізації Стратегії. Стратегія розвитку  міста розроблена відповідно до Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 2020 року.       Стратегія може коригуватися в міру зміни обставин.

Внесення змін до Стратегічного плану здійснюється за процедурою внесення змін до місцевих нормативних актів.

Секретар міської ради                                                                    Б.В. Мазур







Розвиток інфраструктури міста





Місто здорового довкілля та ресурсозбережень





               Місто                     конкурентоспроможної економіки





Місто комфортне для життя





Стратегічне бачення міста Новомосковську :


сучасне місто динамічної високотехнологічної промисловості з розвинутою інфраструктурою та комфортними умовами для життя населення, привабливе для різнопланового інвестування. Направлене на здійснення якісних перетворень у всіх сферах  соціального життя, забезпечення сталого економічного зростання, яке сприятиме утвердженню інноваційної моделі розвитку.











Стратегічний напрямок  МІСТО – КОМФОРТНЕ ДЛЯ ЖИТТЯ





Розвиток людського капіталу





Розвиток інфраструктури відпочинку та проведення дозвілля  





Сприяти будівництву спортивних площадок у мікрорайонах міста





Реформирование системи охорони здоров"я  та розвиток системи соціальної підтримки населення





Провести переоснащення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров"я


Забеспечити зменшення рівня захворювальності шляхом покращення якості медичних послуг





Покращити якість руху  міського транспорту





Створити умови для забезпечення відпочинку мешканців міста





Забезпечити розвиток зон відпочинку в мікрорайонах міста








Сприяти зростанню культурного та духовного рівня населення , поліпшенню умов для самореалізації молодежи





Збереження культурної спадщини та підтримка розвитку культури. Патриотичне виховання громадян








Сприяти поліпшенню матеріально-технічного забезпечення закладів культури.


Створити муніципальний театр . будівництво культурного центру на мкр. Кулебівка;











Сприяти створенню конкурентно


го середовища на ринку житлово-коммунальних послуг





Реформирование системи життєзабезпечення  та міської інфраструктури





Провести реконструкцію та будівництво доріг,ремонт внутрішньоквартальних проїз"дів 





Сталий розвиток  міської системи соціальних послуг через забезпечення їх надання у вигдяді  місцевих соціальних гарантій , урізноманітнення та поступове зростання їх якості та вартості з урахуванням встановлених державних соціальних стандартів (прожиткового мінімуму, норм харчування тощо). 








Вирішення проблем ветеранів війни,соціальний захист та підтримка сіией з дітьмі та багатодітних родин.











Забезпечення рівного доступу до якісної дошкільної,середньої і позашкільної освіти відповідно до вимог інноваційного сталого розвитку суспільства





Забезпечення функціонування безпечного здоров"язберігаючого освітнього середовища в сучасних соціально-політичних умовах





Інноваційний  розвиток 





Стратегічні цілі





Оперативні цілі





Модернізація  комунальної інфраструктури





Розвиток освіти 





Стратегічний напрямокВ. МІСТО  конкурентоспроможної економіки





Розвиток туризму





Розвиток підприємництва





Надання центром зайнятості одноразової допомоги для започаткування власної справи  безробітним, які бажають займатися підприємницькою діяльністю





Створення сприятливого інвестиційного клімату





Сформувати позитивний інвестиційний імідж міста





Поліпшення бізнес клімату міста





спрощення дозвільних процедур





Створення сприятливих умов для розвитку туризму





Створення та впровадження бренду Новомосковська в сферу туризму





Використання  ЗМІ для популярізації бренда міста.


Просування в соціальних мережах іміджу міста








Інформаційно-консультативна, ресурсна та освітня підтримка суб"єктів малого та середнього підприємництва





Визначити приоритети інвестиційного розвитку





Підготовка інвестиційних проектів





Підвищення конкурентоспроможності економіки міста





Модернізація базових виробництв





представлення експортного потенціалу міста під час презентаційних заходів, поширення комерційних пропозицій підприємств міста через торгівельно-економічні місії, 


інші дипломатичні канали;





Зйомка документального фільму з історії Новомосковська





Реконструкція Самарської паланки на острові р.Самара





Стратегічні цілі





Оперативні цілі





Стратегічний напрямок . МІСТО ЗДОРОВОГО ДОВКІЛЛЯ ТА РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ





Підвищення енергоефективності  міського  господарства





Зменшення рівня забруднення довкілля





Реконструкція пункту приймання стічних вод на очисних спорудах каналізації ВУВКГ





Екологічний благоустрій території міста





Забезпечити  очищення прибережної зони р.Самара





Сприяти системному впровадженню екологічних технологій  на підприємствах міста





Провести рекультивацію міського звалища побутових відходів





Забезпечити впровадження енергозберігаючих технологій


 у теплозабезпеченні міста ( впровадження проекту "Реконструкція опалювальної котельні із встановленням  когенераційного обладнання та впровадженням теплових насосів  СШ  №12).


Переведення котлів НІІСТу-5 на альтернативний вид палива в котельні за адресою вул. Толстого 141»а».








Запровадити енергоефективне зовнішне освітлення міста


 ( впровадження проекту " Модернізація зовнішнього освітлення м.Новомосковську")


Заміна мережних насосів Д-200/95 на районній котельні VII кварталу по вул. Сучкова 29 «а»  на насоси ES 100-250.2/Е, потужністю 75 КВт.








Забезпечити впровадження енергозберігаючих технологій в системі водозабезпечення та водопостачання.


Модернізація котла ТВГ 8М із заміною конвективної частини і пальників на районній котельні XI кварталу по вул. Микити Головка 28 «а».








Збільшити площу зелених насаджень та рекреаційних зон міста





Проведення інвентарізації та моніторингу зелених насаджень





Утримання зливних дощеприймальних колодязів та міської зливної каналізації





Стратегічні цілі





Оперативні цілі





Стратегічний напрямок D. Розвиток інфраструктури міста





Будівництво об"єктів культури





Будівництво об’єктів освіти





Будівництво об’єктів водозабезпечення





Будівництво водопроводу по вул.Б.Хмельницького, Курченко,Чкалова;


Реконструкція водопроводу д-500 мм(від пров.Новомосковського до вул.Шевченко);











Реконструкція каналізаційної системи по вул.З.Білої;











Будівництво ЗОШ № 13 


на м/р Кулебівка





Реставрація Троїцького собору





Реконструкція  пл.ім.Леніна





Реконструкція парку ім.Сучкова





Реконструкція пункту  приймання стічних вод «Очисні споруди каналізації ВУВКГ»;


Реконстркція мережі зливової каналізації від вулиці Шевченка до автовокзалу, через площу Перемоги








Будівництво об’єктів каналізації








Реконструкція каналізаційного колектору від КНС №2 мкр Самарь по вул. Спаській





Будівництво водопроводу по вул.Одеська та Артема з закільцуванням ;


Реконструкція водопровідної мережі по вул.Партизанській;


Реконструкція дюкера через р.Самару( водопровід д-300 мм п.Меліоративний) ;


Реконструкція магістрального водопровіду д-500 м до вул.Сучкова








Захист від підтоплення грунтовими водами по вул.8 Березня





Газифікація житлового масиву «Красний Кут»





Стратегічні цілі





Оперативні цілі





Реконструкція  КНС №2 по вул.Дзержинського, КНС №1по вул.Комосомольскій;


Реконструкція напірного КК д-700 мм від КНС №2 до ОСК(в межах пров.Мануільського











Будівництво об’єктів газозабезпечення
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