
ПРОФІЛЬ 

Самарівська 

територіальна 

громада



Ініціативу «Партисипативне дослідження» впроваджує БО «Центр освітніх ініціатив» 

за сприяння Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні в межах флагманського партнерства ЄС та ПРООН 

«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» та за фінансової підтримки Уряду Данії.

Перелік скорочень

ВПО ­ внутрішньо переміщена особа

ГО ­ громадська організація

КЗ ­ комунальний заклад

КНП ­ комунальне неприбуткове підприємство

КП ­ комунальне підприємство

СМР ­ Самарівська міська рада

ТГ ­ територіальна громада

ЦНСП ­ центр надання соціальних послуг

ЦСС ­ Центр соціальних служб



1. ЗАГАЛЬНИЙ КОРОТКИЙ ОПИС ГРОМАДИ ТА ІСТОРІЯ ЇЇ СТВОРЕННЯ........................................................4

2. СОЦІАЛЬНО­ДЕМОГРАФІЧНИЙ ПРОФІЛЬ ГРОМАДИ....................................................................................6

3. СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА...........................................................................................................................8

4. ГРОМАДСЬКА БЕЗПЕКА......................................................................................................................................14

5. ГРОМАДСЬКИЙ СЕКТОР.....................................................................................................................................16

6. ЕКОНОМІЧНИЙ ПРОФІЛЬ...................................................................................................................................18

7. ОРГАНИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ.....................................................................................................22

8. ГЕНДЕРНИЙ ПРОФІЛЬ.........................................................................................................................................24

9. ОСНОВНІ ПРОГРАМНІ ДОКУМЕНТИ МІСЦЕВОГО РІВНЯ ЗА ОСТАННІ 3 РОКИ 

(ОБЛАСНИЙ, РАЙОННИЙ, МІСЦЕВИЙ, ОТГ)...................................................................................................25

10. ІНВЕСТИЦІЙНИЙ КАТАЛОГ................................................................................................................................26

11. ПОТРЕБИ ГРОМАДИ. ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ. МОЖЛИВІ ТА БАЖАНІ 

ІНІЦІАТИВИ ПОКРАЩЕННЯ ЖИТТЯ ГРОМАДИ. БЛОК ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ДОСЛІДЖЕННЯ................27

Зміст



4

1 ЗАГАЛЬНИЙ КОРОТКИЙ ОПИС ГРОМАДИ 
ТА ІСТОРІЯ ЇЇ СТВОРЕННЯ 

Самар (попередня назва Новомосковськ) – перлина При­

самар`я, місто козацької слави, місто металургів. Засноване 

у 1576 році на правому березі р.Самари, лівої притоки Дніп­

ра. Перша письмова згадка про Самарь підтверджена коро­

лем польським Стефаном Баторієм і датована 20 серпня 

1576 року (за старим стилем), т.т. 31 серпня 1576 року за 

новим стилем.

У 17 столітті на околицях та поблизу сучасного міста Самар 

запорізькі козаки заснували кілька хуторів – зимівників, а бу­

дівництво у 1672 році Самарського Пустинно ­ Миколаївсько­

го монастиря поклало початок масовому заселенню 

запорожцями земель між Старою Самарою і Самарським 

Пустинно ­ Миколаївським монастирем. Перша назва міста – 

Самарчик, або Новоселиця. У 1734 році місто Самарь стало 

центром самої численної козацької паланки – Самарської. У 

повідомленнях архієпископа Екатеринославського Феодосія 

Макаревського говориться, що своє ім’я Новомосковськ отри­

мав у 1786 році. На такій назві для міста наполягав намісник 

краю граф О.Потьомкін.

29 серпня 1797 року замість Катеринославського намісницт­

ва була утворена Новоросійська губернія, Новомосковськ 

став її повітовим містом. Коли у 1802 році розпочався розділ 

Новоросійської губернії на більш дрібні – Миколаївську, Ка­

теринославську, Тавричеську, Новомосковськ залишився в Ка­

теринославській губернії у статусі повітового міста.

У 1778 році в Новомосковську був збудований унікальний 

Свято­Троїцький собор, пам’ятник архітектури періоду коза­

цького бароко. Геніальне творіння Якима Погрібняка, був 

зведений ним на замовлення козацької старшини. Конструк­

тивне вирішення споруди не має аналогів у світовій архітек­

турі. Краса собору надихнула багатьох митців, у тому числі й 

відомого українського письменника О.Гончара, який зробив 

його головним «героєм» свого відомого твору «Собор».

У період фашистської окупації з вересня 1941р. по вересень 

1943 р. в Новомосковську діяло і героїчно загинуло партійно 

­ комсомольське підпілля, на території Новомосковщини був 

поширений партизанський рух .Пам’ять про героїв ­ земляків, 

про визволителів міста – воїнів 20­ої Гвардійської стрілецької 

дивізії, 295­ої стрілецької, 20­ої Гвардійської стрілецької диві­

зії, 295­ої винищувальної дивізії увіковічена в пам’ятниках та 

пам’ятних дошках.

27 квітня 1960 року засновано Історико­краєзнавчий музей 

ім. П. Калнишевського м. Самар. Будівля музею є архітектур­

ною пам’яткою, зразком забудови міста поч. ХХ ст. Сьогодні іс­

торико­краєзнавчий музей є важливим осередком культури 

міста, скарбницею історії, де жителі та гості міста Самар мо­

жуть ознайомитись з глибоким та яскравим минулим При­

самарського краю. Основній фонд музею нараховує більше 15 

тисяч експонатів. Сьогодні у міському музеї розміщено 5 стаці­

онарних експозицій: «Прадавня історія краю», «Доба козацт­

ва», «Повітове місто.», «Новомосковськ в роки Другої Світової 

війни», «Україна – понад усе! Російсько­українська війна».

19 вересня 2024 Верховна Рада України підтримала пере­

йменування міста Новомосковськ на Самар.

Історія міста Самар продовжується. В її сторінки буде вписа­

но нові значні події. Але найбільше надбання – це люди, 

мешканці міста Самар, вони усвідомлюють свою причетність 

до видатного історичного минулого, сьогоднішні нащадки 

козаків зберігають історичну і культурну спадщину свого краю.

Iсторія створення громади, особливості географії, 
важливі події в житті громади, визначні особистості тощо.

Назва громади: Самарівська територіальна громада

Площа: 3600 га

Кількість населення: 69763 (разом з ВПО)

Адміністративний центр громади: місто Самар

Кількість (та назва) населених пунктів: 1

Кількість (та назва) старостатів: відсутні

Загальний короткий опис громади та історія її створення
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Рис.1.1.  Свято­Троїцький собор, м. Самар

Загальний короткий опис громади та історія її створення

Рис.1.2. Парк ім. Сучкова, м. Самар

Рис. 1.3. Меморіал Вічної Слави, м. Самар



6

2 СОЦІАЛЬНО­ДЕМОГРАФІЧНИЙ 
ПРОФІЛЬ ГРОМАДИ

Соціально­демографічний профіль громади
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Міграційні тенденції

Повномасштабне вторгнення спричинило стрімке загос­

трення у соціальній сфері, зокрема, розпад сімей, загибель 

рідних, появу великої кількості біженців та переселенців.

Головні виклики:

– міграція висококваліфікованої робочої сили праце­

здатного віку, зокрема молоді в інші країни;

– низький рівень народжуваності;

– зниження демографічного потенціалу сім’ї, дефор­

мація шлюбно­сімейних відносин, масове поширен­

ня бездітності й однодітності, а також таких явищ, як 

відкладання шлюбів і народження дітей, безшлюбне 

материнство.

Комунальне підприємство «Бюро ритуальних послуг» Сама­

рівської міської ради повідомляє наступне: протягом 2024 

року станом на 01.12.2024р. поховано 846 чоловік: безрід­

них ­ 22 чол.; військових ­ 43 чол.; почесні громадяни міста ­ 

2 чол.; громадяни міста ­ 779 чол. Так, показник смертності 

по місту має тенденцію до збільшення та залишається на 

достатньо високому рівні Народжуваність за останні роки 

продовжує зменшуватися. Середня тривалість життя по 

місту складає за останні роки жінки – 60­70 роки, чоловіки 

58­60 років.

Вразливі групи населення

З початком збройної агресії російської федерації проти Ук­

раїни значно зросла кількість внутрішньо переміщених 

осіб, які проживають у місті. Так, на обліку перебуває 8 829 

внутрішньо переміщених осіб (в т.ч. з 24.02.2022 р. – 7791 

ВПО). 

Це досить значка кількість мешканців громади, які потребу­

ють сприяння подальшій інтеграції ВПО до міської терито­

ріальної громади через створення сприятливих умов для 

реалізації конституційних прав та основоположних свобод, 

забезпеченні доступу до адміністративних, соціальних, ос­

вітніх та інших послуг, спрямованих на вирішення проблем, 

які виникають при вимушеному переміщені.

На сьогоднішній день у місті чисельність осіб/сімей, які на­

лежать до вразливих груп населення або перебувають у 

складних життєвих обставинах, складає: багатодітні сім’ї – 

550 родин, в них дітей – 1842; 725 сімей, які отримують дер­

жавну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям, в яких 

виховується 1333 дитини. Лише у 2024 році кількість осіб, 

які постраждали від домашнього насильства, склала 292 

особи.

Висновки

Основними і першочерговими завданнями соціальної полі­

тики залишаються забезпечення гідного рівня матеріально­

го добробуту і умов життя громадян шляхом дотримання 

державних соціальних стандартів, підвищення рівня 

заробітної плати, підтримка найвразливіших верст населен­

ня.

Мінімальна заробітна плата по місту у 2025 році, за про­

гнозними даними збільшиться на 10,7% та становитиме 15 

500,0 грн.

Соціально­демографічний профіль громади

Рис. 1.3.  Динаміка середньомісячної заробітної плати 

по м. Самар (*згідно даних інформаційно – 

комунікаційних систем ДПС України та оперативної 

інформації підприємств міста).
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3 СОЦІАЛЬНА 
ІНФРАСТРУКТУРА

Опис реалізації успішних проєктів у сфері 
«Освіта»

Наявність у 4 закладах освіти міста найпростіших укриттів 

дала можливість взяти участь у проєкті Благодійної організа­

ції «Міжнародний благодійний фонд «СЕЙВД» за сприяння 

UNICEF та отримати 4 надсучасні Цифрові освітні центри. 

Благодійною організацією «Благодійний фонд «ГЕНОФОНД 

МАЙБУТНЬОГО створено Безбар’єрний Безпековий Простір – 

КЛАС БЕЗПЕКИ в Гімназії № 4. Благодійною організацією «Бла­

годійний фонд «СТРІТ ЧАЙЛД УКРАЇНА» створено Цифровий 

освітній центр на базі Гімназії №1 та облаштовано безпере­

шкодний доступ до будівлі. Завдяки співпраці з італійською 

Благодійною організацією «Благодійний фонд «HELP CODE», 

створено ще один цифровий освітній ХАБ у Гімназії №1 Сама­

рівської міської ради, облаштовано безперешкодний доступ 

до будівлі, а також облаштовано туалети для осіб на візках 

колісних у Гімназії №8 Самарівської міської ради. Представ­

ництвом Дитячого Фонду ООН (ЮНІСЕФ)­ облаштовано меб­

лями укриття – ГімназіЇ №№1, 2, 4, 7, Ліцей №11.

Соціально­демографічний профіль громади

Рис. 3.1. Освітній Хаб
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Охорона здоров’я 

Медичні заклади в громаді: КНП «Міський центр первинної 

медико­санітарної допомоги» Самарівської міської ради (у 

складі – 8 амбулаторій), КНП «Самарівська центральна місь­

ка лікарня» та КП «Самарівська міська стоматологічна полі­

клініка».

Сфера охорони здоров’я отримала значний поштовх у своє­

му розвитку протягом 2023­2024 року.

КНП «Самарівська центральна міська лікарня» відповідає всім 

необхідним вимогам для надання якісної медичної допомоги. 

У 2024 році суттєво покращилась матеріально­технічна база 

закладу. Значно зросла кількість медичного обладнання.

Соціальна інфраструктура

Рис. 3.2. Безбар’єрний безпековий простір, 

Гімназія № 4, м. Самар

Рис. 3.3. Цифровий освітній центр, 

Гімназія № 2, м. Самар
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Соціальна інфраструктура

У КНП «Міський центр первинної медико­санітарної допомо­

ги» Самарівської міської ради за 2024 рік зареєстровано 241 

785 звернень до сімейних лікарів амбулаторно. Це показник 

високого навантаження на заклади медицини, із яким Центр 

справляється у повному обсязі. Центр також має суттєві 

оновлення матеріально­технічної бази. На базі закладу про­

довжує функціонувати центр надання мобільної паліативної 

допомоги. За період 2024 року надано спеціалізовану допо­

могу 124 пацієнтам.

Впродовж 2024 року надано медичну допомогу більше 10 ти­

сячам внутрішньо переміщених осіб

Головні виклики стану здоров’я населення Самарівської гро­

мади:

– високий рівень показників захворюваності насе­

лення на серцево­судинні та судинно­мозкові 

хвороби, високий рівень смертності від серцево­

судинних захворювань;

– високий рівень захворюваності на онкологічні 

хвороби, створення умов ранньої діагностики для 

зниження рівня смертності;

– високий рівень захворюваності на цукровий та 

нецукровий діабет;

– високий рівень нарко­ та алкозалежних осіб;

– недостатність фінансових ресурсів для забезпечен­

ня потреби пільгової категорію населення у лікар­

ських засобах за рецептами лікарів у разі 

амбулаторного лікування, забезпечення осіб з інва­

лідністю та дітей з інвалідністю технічними та інши­

ми засобами (медичними виробами), забезпечення 

невиліковних хворих, які отримують паліативну 

допомогу медичними виробами по догляду.

Рис. 3.4. КНП «Міський центр первинної медико­санітарної 

допомоги» Самарівської міської ради – зображення з мережі Internet
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Соціальна інфраструктура

Основні показники галузі розвитку культури

Рис. 3.5.  Історико­краєзнавчий музею 

ім. П.Калнишевського  м. Самар Самарівської міської ради
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Соціальні послуги

Головним надавачем соціальних послуг у Самарівській ТГ є 

Центр надання соціальних послуг. З вересня 2023 року 

НОВОМОСКОВСЬКИЙ МІСЬКИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ 

(ЦСС) перейменовано в КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЦЕНТР НА­

ДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ" НОВОМОСКОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

РАДИ (КЗ ЦНСП НМР), з 2025 року КЗ ЦНСП НМР переймено­

вано в КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬ­

НИХ ПОСЛУГ" САМАРІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КЗ ЦНСП СМР, 

який надає такі послуги: Догляд вдома, соціальної адаптації, 

натуральної допомоги, інформування, консультування, соці­

альна профілактика, представництво інтересів, супровід сі­

мей СЖО, супровід родин в яких виховуються діти сироти та 

діти позбавленні батьківського піклування.

КЗ «ЦНСП» СМР проводить організацію дозвілля для осіб з 

інвалідністю працездатного віку.

Доступність: вхід до будівлі обладнаний пандусами та кноп­

ками виклику.

Поруч із будівлею наявне укриття.

Для підтримки ветеранів війни та членів їх сімей створено 

КЗ «Ветеранський центр «Територія можливостей» СМР. 

Метою діяльності Центру є соціальна та психологічна допо­

мога відповідним категоріям населення шляхом надання їм 

комплексу психологічних, юридичних, соціально­педагогіч­

них, інформаційних та інших видів соціальних послуг для їх 

соціальної адаптації, відновлення психологічного здоров’я 

та ефективної соціальної поведінки.

Громада співпрацює у сфері соціального захисту з Лігою со­

ціальних працівників України, яка за сприяння UNICEF 

допомагає у відкритті «Центру життєстійкості» — 

безбар'єрного простору, де жителі громади, незалежно від 

віку, статусу чи гендеру, зможуть безкоштовно отримати со­

ціальні послуги та психологічну допомогу, знайти ресурси 

для відновлення сил та навчитися долати життєві труднощі. 

Такий центр також стане платформою для спілкування, об­

міну досвідом і спільного вирішення проблем.

Соціальна інфраструктура

Рис.3.6. Палац культури Металург –  зображення з мережі Internet
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Культурний розвиток

Клубними закладами міста за 9 місяців 2024 році було про­

ведено 230 культурно­масові заходи, в т.ч. вистави профе­

сійних театрів. Активно велась робота щодо популяризації 

діяльності в мережі Інтернет, а саме здійснювалось інфор­

мування щодо досягнень творчих колективів та їх учасни­

ків, підготовлено інформаційні публікації щодо 

волонтерської діяльності, здійснювались публікації майстер 

– класи з декоративно – прикладного мистецтва. Відвідува­

чами заходів стали 73 409 осіб. 

18 мистецьких колективів взяли участь у фестивалях і кон­

курсах і поповнили свої мистецькі скарбнички дипломами: 

Гран­прі, лауреатів І­ІІ ступеня і Подяками керівницям за 

творчу майстерність та внесок у розвиток культури.

У клубних закладах працюють 50 аматорських колективів, в 

яких займаються 1586 учасників, з них 454 дітей. 13 колек­

тивів мають почесні звання «народний» і «зразковий», в т.ч. 

підтвердили своє звання у 2021 році 3 колективи: народний 

аматорський колектив хор козацької пісні «Самарська сло­

бода», зразковий аматорський колектив вокальний 

ансамбль «Фантазія», народний аматорський колектив во­

кальний ансамбль «Голубка».

В Новомосковській мистецькій школі навчалось 334 учнів. 

За час навчання учнями школи було проведено 211 куль­

турно­масових заходів, з них 91 конкурси, 5 виставок, 13 

концертів та 5 суспільно­масових заходи.

При Новомосковському міському культурно­освітнього ди­

тячо­молодіжному центрі наразі працює 2 колективи – ша­

ховий клуб «Дебют» та народний вокальний гурт «Воля». 

Народний аматорський колектив гурт патріотичної пісні 

«Воля» в 2021 році підтвердив своє почесне звання «народ­

ний».

Протягом звітного періоду за 9 місяців 2024 року молодіж­

ним центром проведено 35 заходів, учасниками яких стали 

20885 осіб.

Соціальна інфраструктура
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4 ГРОМАДСЬКА
БЕЗПЕКА

У 2024 році в Самарівській громаді розпочали роботу Полі­

цейські офіцери громади. Це новий формат правоохоронців, 

які поступово замінюють дільничих і покликані щодня бути 

поруч зі своїми мешканцями, щоб допомагати та захищати.

Для якісної роботи поліцейських офіцерів громади необхід­

но придбати (забезпечити) 4 автомобілі.

Заплановано придбання: 2 – автомобіля від Самарівсько мі­

ської громади; 2 ­ область.

Також у 2024 році створена з числа жителів міста за рішен­

ням виконавчого комітету Самарівської міської Добровільна 

пожежна дружина при виконавчому комітеті Самарівської 

міської ради ради. Метою створення даної організації є 

допомога працівникам ДСНС швидше та ефективніше реагу­

вати на пожежі та надзвичайні ситуації в місті, що особливо 

важливо в умовах воєнного стану.

Громадська безпека
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Громадська безпека

Рис. 4.1, 4.2.    Поліцейські офіцери громади – 

зображення з мережі Internet
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5 ГРОМАДСЬКИЙ
СЕКТОР

Діяльність громадських організацій

Громадські організації та благодійні фонди в Самарівській 

громаді відіграють важливу роль у вирішенні різноманітних 

соціальних, культурних та економічних проблем. Їхня діяль­

ність спрямована на покращення якості життя мешканців та 

розвиток регіону. Основні напрямки, за якими  організації 

надають допомогу, включають:

1. Соціальний захист та підтримка вразливих верств насе­

лення:

– Допомога ветеранам та учасникам бойових дій: Ор­

ганізації сприяють ветеранам у створенні або роз­

витку власного бізнесу, надаючи практичні знання та 

інструменти для отримання фінансування.

– Підтримка малозабезпечених сімей та осіб з інвалід­

ністю: Благодійні фонди організовують збори коштів, 

надають матеріальну допомогу та сприяють соціаль­

ній інтеграції цих груп населення.

2. Підтримка сімей та дітей:

– Соціальна адаптація та реабілітація: Надають допо­

могу сім'ям у складних життєвих обставинах, прово­

дять консультації та тренінги для батьків та дітей;

– Забезпечують матеріальну допомогу, у межах своїх 

можливостей.

3. Молодіжна політика та розвиток:

– Залучення молоді до активного громадського життя: 

Молодіжні організації проводять освітні та культур­

ні заходи, спрямовані на підвищення громадянської 

активності та лідерських якостей серед молоді.

4. Культурний та освітній розвиток:

– Підтримка закладів освіти та культури

– Активна участь у культурних та просвітницьких захо­

дах

5. Екологічні ініціативи:

– Охорона навколишнього середовища: Деякі громад­

ські організації займаються питаннями збереження 

природних ресурсів, організовують акції з приби­

рання територій, висадки дерев та просвітницькі 

кампанії щодо екологічної свідомості.

Загалом, діяльність громадських організацій та благодійних 

фондів у Самарівській громаді спрямована на вирішення 

актуальних проблем місцевих громад, покращення соціаль­

ного клімату та сприяння сталому розвитку регіону.

Серед громадських та благодійних організацій можна виді­

лити:

• ГО «Від мрії до дії» ­ зареєстрована 30.09.2016. Ос­

новні напрямки діяльності: задоволення громадсь­

ких, соціальних, культурних, екологічних та інших 

інтересів громадян, розвиток соціальної згурто­

ваності та підтримка демократичних цінностей;

• ГО «Гордість нації ЮА» ­ зареєстрована 18.11.2022. 

Основні напрямки діяльності: підтримка ВПО та 

допомога людям з особливими потребами, допомо­

га ЗСУ, допомога дітям;

• ГО «Прометей» ­ зареєстрована 5.08.2014. Основні 

напрямки діяльності: патріотичне виховання, допо­

мога ЗСУ, підтримка ветеранів;

Громадський сектор
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• ГО «Центр захисту тварин «ЗООпатрон» ­ зареєстро­

вана 14.08.2023. Основні напрямки діяльності: 

зооволонтерство, захист тварин, організація притул­

ку для тварин;

• ГО «Добрі серця Новомосковськ» ­ зареєстрована 

22.02.2021. Основні напрямки діяльності: допомога у 

задоволенні різноманітних потреб населення, 

зокрема малозабезпечених сімей, людей з 

особливими потребами. Допомога багатодітним 

сім’ям та сім’ям у складних життєвих обставинах;

• БО «БФ «Тепле серце» ­ зареєстрована 13.06.2018. 

Основні напрямки діяльності: допомога військовим, 

вразливим верствам населення, участь у культурно­

му та освітньому розвитку міста;

• ГО «Родина героя» ­ зареєстрована 19.11.2015. Ос­

новні напрямки діяльності: допомога сім’ям заги­

блих військових, ветеранам.

• ГО «Об’єднання вимушено переміщених осіб « Шлях 

до майбутнього» ­ заснована 19.11.2015. Основні на­

прямки діяльності сприяння у працевлаштуванні та 

розвитку бізнесу підприємців з числа вимушено 

переміщених осіб, надання допомоги членам їх сі­

мей, представлення їхніх інтересів в органах дер­

жавної влади та місцевого самоврядування, а також 

контроль за дотриманням прав та інтересів пересе­

ленців.

Громадські організації, які працюють з 
молоддю, жінками, ветеранами, ВПО:

Так. ГО «Побратим 4.5.0.», ГО «Родина Героя», ГО «Прометей», 

ГО «Від мрії до мрії», ГО «Гордість нації UA», ГО «Об’єднання 

вимушено переміщених осіб « Шлях до майбутнього»

Самарівська громада потребує розвитку громадських та 

благодійних організацій у ключових сферах, які можуть 

покращити соціальне, економічне та культурне життя 

мешканців:

1. Соціальна підтримка та гуманітарна допомога,

2. Освіта, молодь та культура,

3. Екологія,

4. Ветеранські організації та підтримка військових (реабі­

літаційні центри, фонди підтримки сімей військових),

5. Охорона здоров’я,

6. Прозорість влади.

Актуальними для Самарівської громади залишаються питан­

ня допомоги літнім людям, захист прав людей з особливими 

потребами, реабілітація втеранів (фізична та ментальна), 

допомога ВПО, допомога безпритульним особам. 

Особливої уваги потребують питання розвитку Самарівсь­

кої громади, залучення інвестицій.

Додаткова інформація та висновки

В громаді створено молодіжну раду та раду з питань ВПО.

Молодіжна рада при Самарівському міському голові є 

консультативно­дорадчим органом, утвореним з метою 

залучення молоді до формування та реалізації молодіжної 

політики в громаді, сприяння демократизації суспільства, 

розвитку молодіжного руху, зокрема учнівського та 

студентського самоврядування.

Рада з питань ВПО створена з метою реалізації регіональної 

політики у сфері забезпечення та захисту прав та інтересів 

внутрішньо переміщених осіб, сприяння діяльності 

територіальної громади у розвитку ефективних механізмів 

їх адаптації та інтеграції.

Комунальний заклад «Ветеранський центр «Територія 

можливостей» Самарівської міської ради надає допомогу 

військовим, ветеранам, добровольцям, їхнім родинам, а 

також сім'ям загиблих або зниклих безвісти. Центр 

підтримує учасників бойових дій, зокрема тих, хто брав 

участь в антитерористичній операції, захисті України від 

російської агресії, а також військових, звільнених з полону.

Громадський сектор
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Громадський сектор

6 ЕКОНОМІЧНИЙ
ПРОФІЛЬ

Діяльність промислових підприємств м. Самар
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Економічний профіль
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У зв’язку з військовою агресією Росії проти України, відповід­

но до Закону України “Про захист інтересів суб’єктів подання 

звітності та інших документів у період дії воєнного стану або 

стану війни”, у період дії воєнного стану або стану війни, а та­

кож протягом трьох місяців після його завершення, органи 

державної статистики призупинили оприлюднення більшості 

статистичної інформації. Також з питань безпеки інформація 

щодо діяльності промислових підприємств на території гро­

мади висвітлюється не в повному обсязі.

Програми підтримки підприємців

В громаді відсутня окрема програма підтримки підприєм­

ців. Програма соціально­економічного та культурного роз­

витку на 2025 рік передбачає ряд заходів. Спрямованих на 

підтримку підприємництва:

1. створення сприятливого середовища для розвитку 

малого і середнього підприємництва;

2. посилення контролю за дотриманням вимог державної 

регуляторної політики, забезпечення відкритості та про­

зорості регуляторного процесу; 

3. систематичне оприлюднення та оновлення переліку 

чинних регуляторних актів;

4. інформування суб’єктів господарювання з питань існую­

чих механізмів фінансово­кредитної підтримки бізнесу 

на національному рівні та іноземних кредитних ліній;

5. підвищення конкурентоспроможності та інноваційного 

потенціалу малого і середнього підприємництва;

6. впровадження гендерної політики шляхом сприяння 

розвитку жіночого підприємництва;

7. удосконалення системи інформаційної підтримки;

8. дерегуляція господарської діяльності, у тому числі шля­

хом запровадження спрощеного доступу до отримання 

адміністративних послуг;

9. підвищення ефективності підготовки, перепідготовки 

кадрів для сфери малого та середнього підприємництва;

10. запровадження системи організаційно­освітніх заходів, 

спрямованих на підвищення фахового рівня, знань, на­

вичок суб’єктів господарювання, щодо ведення бізнесу, 

поширення серед населення правових та економічних 

знань, необхідних для здійснення підприємницької дія­

льності;

11. підвищення позитивного іміджу підприємця;

12. сприяння у створенні об’єктів інфраструктури підтрим­

ки малого і середнього підприємництва;

13. залучення суб’єктів малого та середнього підприємниц­

тва до ділових зустрічей, переговорів, конференцій, се­

мінарів,  участь у виставках та ярмарках;

14. надання центром зайнятості одноразової допомоги для 

започаткування власної справи безробітним, які бажа­

ють займатися підприємницькою діяльністю;

15. розвиток електронних сервісів у сфері надання адмініс­

тративних послуг;

16. впровадження кращих практик у роботі центру надання 

адміністративних послуг та їх популяризація.

Промисловість

В м. Самар є три промислових зони. На території міста роз­

ташовані 49 основних підприємств, які є провідними об’єк­

тами в економічній складовій міста. У промисловий 

комплекс міста входить чотири великих бюджетоутворюю­

чих підприємства: Новомосковський трубний завод (півден­

ний виробничий майданчик), шпалопросочувальний завод, 

завод залізобетонних і електротехнічних виробів, меблева 

фабрика (північний майданчик), цех № 1 заводу «Буддеталь»; 

та комунально­складські підприємства (центральний май­

данчик). Ними виготовляються вироби хлібобулочні, корми 

готові для сільськогосподарських тварин, фарби та лаки, по­

суд столовий, труби великого та малого діаметрів, засоби 

мастильні, а також розподіляється теплоенергія, газ та вода.

Промисловість м. Самар представляють підприємства, що 

відносяться до переробної промисловості (АТ «Інтерпайп 

Новомосковський трубний завод», ТОВ «Новомосковський 

посуд», ТОВ «Дніпровський хлібокомбінат», ТОВ «Півден­

транс­будкомплект», ТОВ «Мендєлєєв Лаб», ТОВ «Дніпро­

контакт» та інші) та сфери виробництва і розподілення газу 

та води (КП «Новомосковськтеплоенерго»). Підприємствами 

виготовляються вироби хлібобулочні, корми готові для сіль­

ськогосподарських тварин, фарби та лаки, посуд столовий, 

труби великого та малого діаметрів, засоби мастильні.

Підприємства промислового комплексу міста здійснюють 

свою діяльність у досить складних умовах ринкової не­

стабільності в період дії воєнного стану. Виклики, які поста­

ли перед промисловими підприємствами через війну в 

країні, залишаються актуальними і на цей час. Переважна 

частина промислових підприємств працює із суттєвим 

зменшенням обсягів виробництва та відчуває серйозні 

складнощі з організацією виробництва та експортом про­

дукції.

Економічний профіль
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Економічний профіль

Найбільший внесок у промислове виробництво міста тра­

диційно належить підприємству АТ «Інтерпайп Новомосков­

ський трубний завод». Обсяг реалізованої промислової 

продукції у діючих цінах на підприємстві за прогнозними 

даними у 2025 році складе 339,9 млн. грн., що на 2,2 % біль­

ше ніж у порівнянні з 2024р. Виробництво основних видів 

продукції (труби) у 2025р. становитиме 8,3 тис. тонн та в по­

рівнянні з 2024р. воно зменшиться на 2,4%. Середньооблі­

кова кількість штатних працівників на підприємстві 

становить лише 110 осіб. Для збільшення обсягів виробниц­

тва та розширення асортименту продукції, робіт і послуг на 

підприємстві планують розширити ринок збуту (труби з 

зовнішнім покриттям діаметром 42­89 мм) та розширити ко­

ло постачальників ізоляційних матеріалів з метою зниження 

собівартості. Підприємство не припиняло виробництво 

продукції, що дозволило їм робити внесок зі сплати подат­

ків до бюджетів усіх рівнів. Наразі промислові підприємства 

відчувають дефіцит кадрів, а також вимушені підлаштовува­

тись під ситуацію, яка відбувається на енергетичному ринку 

України в частині скорочення або обмеження енергопос­

тачання. Отже, на сьогодні у вкрай важких умовах, з ураху­

ванням певного зниження виробництва промислової 

продукції, підприємства міста продовжують працювати та 

підтримувати економіку держави, здійснюють значну фі­

нансову підтримку соціальної сфери та обороноздатності 

регіону та країни, забезпечують не тільки сплату податків, а 

й стабільну заробітну плату та збереження робочих місць 

мешканцям, а також надають можливість працевлаштуван­

ня внутрішньо переміщеним особам.

Перспектива розвитку промислового виробництва у 2025 

році прямо залежатиме від закінчення бойових дій в нашій 

країні.

Основні види транспорту ­ автомобільний та залізничний. 

Загальна протяжність автомобільних шляхів міста складає 

37,5 км, залізничних 13,4 км. В місті знаходиться залізнична 

станція Самар, яка відноситься до Придніпровської залізни­

ці. Залізнична колія населеного пункту відіграє дуже важ­

ливу роль районного та обласного значення оскільки саме 

місто Самар являється точкою розгалуження залізних колій 

по чотирьом сторонам країни.
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7 ОРГАНИ МІСЦЕВОГО
САМОВРЯДУВАННЯ

Органи місцевого самоврядування
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Основні показники
соціально­економічного та культурного розвитку

міста Самар на 2025 рік

Гендерний профіль
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8 ГЕНДЕРНИЙ
ПРОФІЛЬ

У структурі населення громади переважають жінки, частка 

яких у загальній кількості населення становить 55%, що від­

повідає загальнодержавній тенденції. Найбільш суттєво 

жінки переважають у віковій категорій понад 60 років. 

Серед представників ВПО частка жінок дещо вища – 56,5%, 

найбільш суттєво жінки переважають у віковій групі ВПО від 

30 до 60 років та у віці понад 60 років. Натомість частка чо­

ловіків переважає у структурі людей з інвалідністю майже 

59%, в той час жінок – 41%. Натомість у структурі керівницт­

ва громади значною мірою переважають чоловіки – лише 

один із п’яти заступників голови – жінка, решта чотири за­

ступники, а також голова, громади, секретар рали та керую­

чий справами виконкому – чоловіки. Також чоловіки 

переважають у гендерній структурі депутатського корпусу, 

серед членів якого 28 чоловіків і лише 10 жінок, та ви­

конавчого комітету: 11 чоловіків і 4 жінки.

Гендерний профіль
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9 ОСНОВНІ ПРОГРАМНІ ДОКУМЕНТИ
МІСЦЕВОГО РІВНЯ ЗА ОСТАННІ 3 РОКИ 

           (ОБЛАСНИЙ, РАЙОННИЙ, МІСЦЕВИЙ, ОТГ) 

Основні програмні документи місцевого рівня за останні 3 роки (обласний, районний, місцевий, ОТГ)
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ІНВЕСТИЦІЙНИЙ 
 КАТАЛОГ10

Інвестиційний каталог
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ПОТРЕБИ ГРОМАДИ. ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ
 ГРОМАДИ. МОЖЛИВІ ТА БАЖАНІ ІНІЦІАТИВИ

     ПОКРАЩЕННЯ ЖИТТЯ ГРОМАДИ. 
     БЛОК ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ДОСЛІДЖЕННЯ

Основні потреби і проблеми. Перспективи та 
шляхи покращення життя громади.

Головні пріоритети діяльності громади, визначені Програ­

мою соціально­економічного та культурного розвитку на 

2025 рік:

• поліпшення демографічної ситуації  в місті, збере­

ження його трудового потенціалу, стимулювання 

народжуваності

• підвищення конкурентоспроможності промислової 

продукції міста за рахунок модернізації базових ви­

робництв, зниження енергоємності,

• сприяння ефективній зайнятості населення, ефектив­

не використання робочої сили та соціальний захист 

неконкурентоспроможних верств населення, органі­

зація нових та збереження існуючих робочих місць,

• забезпечення зростання доходів населення, у тому 

числі підвищення рівня заробітної плати, зменшен­

ня їх диференціації,

• сприяння створенню належних умов для всебічного 

розвитку малого і середнього підприємництва як 

складової економічного потенціалу міста, налаго­

дження ефективного діалогу бізнесу та влади,

• забезпечити створення сприятливого середовища 

для розвитку малого і середнього підприємництва,

• сприяння поліпшенню інвестиційного клімату, впро­

вадження сучасних технологій;

• поширення інформації про інвестиційні можливості 

міста серед міжнародних інвестиційних фондів, ці­

льовий пошук та встановлення контактів з потенцій­

ними інвесторами;

• встановленню контактів, активна взаємодія з USAID, 

GIZ, EBRD, Фондом Східної Європи тощо;

• підвищення якості житлово­комунальних послуг 

шляхом продовження реформування та розвитку 

житлово­комунального господарства;

• покращення технічного стану доріг, підвищення  рів­

ня екологічності та енергоефективності транспорт­

них засобів, забезпечення розвитку транспортної 

інфраструктури міста, поліпшення організації пере­

везень пасажирів;

• підвищення енергоефективності господарювання та 

зменшення споживання енергетичних ресурсів в усіх 

галузях та сферах життєдіяльності;

• отримання позитивних зрушень у рівні та якості жит­

тя незахищених верств населення;

• збереження і зміцнення здоров’я населення шляхом 

підвищення якості та ефективності надання медич­

ної допомоги;

• збереження й модернізація мережі закладів освіти, 

відповідно до потреб територіальної громади міста, 

забезпечення належного рівня їх поточного утри­

мання та функціонування;

• створення належних умов для розвитку фізичної 

культури та спорту, культури;

• розвиток послуги патронату на дітьми, які перебува­

ють у складних життєвих обставинах або залишились 

без батьківського піклування;

• розвиток та підтримка сімейних форм виховання 

дітей­сиріт та дітей, позбавлених батьківського пік­

лування;

• покращення екологічної ситуації в місті;

• запобігання у місті правопорушенням, забезпечення 

безпеки громадян, захист прав і свобод, зміцнення 

законності та правопорядку.

11

Потреби громади. Проблеми розвитку громади
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Потреби громади. Проблеми розвитку громади

Основні виклики в громаді

Головні виклики, визначені Програмою соціально­еконо­

мічного та культурного розвитку на 2025 рік:

• міграція висококваліфікованої робочої сили праце­

здатного віку, зокрема молоді в інші країни;

• низький рівень народжуваності;

• енергоємність та матеріалоємність промислової 

продукції і як наслідок, низька конкурентоспромож­

ність, висока собівартість виробництва;

• низька платоспроможність внутрішнього ринку;

• достатньо високі ризики для іноземних інвесторів,

• невідповідність попиту на робочу силу її пропозиції 

на ринку праці;

• значна питома вага населення з низьким рівнем 

доходів та працівників з низьким  рівнем заробітної 

плати,

• складнощі з перевезення сировини чи готових това­

рів територією України;

• зменшення попиту на продукцію або послуги місце­

вих виробників;

• низький рівень промоції міста (відсутність інформа­

ції у цифровому просторі про потенційні інвестицій­

ні можливості міста, нові інвестиційні проєкти);

• важкий фінансово­економічний стан підприємств 

житлово­комунального господарства, високий сту­

пінь зношення основних фондів;

• заборгованість споживачів за житлово­комунальні 

послуги, повільне погашення заборгованості мину­

лих періодів;

• недостатнє оновлення основних фондів рухомого 

складу міського пасажирського транспорту, модер­

нізація та оновлення міського пасажирського 

транспорту;

• більша частина доріг міста знаходиться в неякісному 

стані й потребує ремонту;

• високий рівень зношеності енергетичної інфраст­

руктури та необхідність модернізації та реконструк­

ції основних фондів;

• недостатній рівень використання альтернативних 

видів палива та нетрадиційних джерел енергії;

• високий рівень показників захворюваності населен­

ня на серцево­судинні та судинно­мозкові хвороби, 

високий рівень смертності від серцево­судинних 

захворювань;

• високий рівень захворюваності на онкологічні 

хвороби, створення умов ранньої діагностики для 

зниження рівня смертності;

• високий рівень захворюваності на цукровий та 

нецукровий діабет;

• високий рівень нарко­ та алкозалежних осіб;

• низький рівень фінансового та матеріально­техніч­

ного забезпечення дитячо­юнацького спорту;

• недосконала система збору, сортування та утилізації 

твердих побутових відходів у місті; 

• необхідність покращання екологічного стану  річки 

Самара;

• значна кількість безпритульних тварин.

Висновки

21 серпня 2023 року відбулося проведення фокус­групи з 

мешканцями Самарівської територіальної громади Дніпро­

петровської області. Відповідно до результатів проведеного 

дослідження найбільшими небезпеками та загрозами, які в 

даний час існують у громаді є недостатня кількість укриттів, 

неналежно освітлені вулиці у населених пунктах громади в 

темну пору доби; небезпечні та не пристосовані для пересу­

вання осіб з порушеннями опорно­рухового апарату вулич­

ні пішохідні зони та місця громадського користування.

На думку учасників фокус­групи задля підвищення рівня 

громадської безпеки у Самарівській ТГ найбільшу 

користь матимуть наступні зміни: 

• Посилити заходи безпеки в громаді (освітлення на 

вулиці, патрулювання поліцією вулиць особливо під 

час комендантської години тощо).

• Залучати представників військової служби правопо­

рядку до співпраці у питанні профілактики та реагу­

вання на протиправну поведінку з боку військових.

• Розглянути питання належного облаштування укрит­

тями середніх загальноосвітніх навчальних закладів 

із забезпеченням можливості повноцінного на­

вчального процесу під час знаходження дітей в 

укриттях.

• Проводити системну освітню та інформаційно­

просвітницьку роботу з населенням з питань дотри­

мання та виконання різних аспектів безпеки в гро­

маді.

На думку учасників фокус­групи рівень соціальної згурто­

ваності у Самарівській ТГ є в цілому задовільним. Проте 

максимально високий рівень згуртованості спостерігається 

переважно у малих спільнотах, учасники яких об’єднанні 

між собою спільними проблемами або статусом. Це стосує­

ться осіб похилого віку, переселенців, батьків дітей з інва­

лідністю, а також членів сімей військовослужбовців. Саме у 

таких мікроспільнотах їхні члени можуть розраховувати на 

максимальний рівень допомоги, взаємної підтримки та по­

ваги.

Задля підвищення рівня соціальної згуртованості у 

Новомосковській МТГ, на думку учасників фокус­групи, 

найбільшу користь у громаді матимуть наступні зміни: 

• Запровадити у громаді публічні консультації з 

мешканцями щодо визначення пріоритетності проб­

лем, які потребують вирішення у громаді та оцінки 

потреб мешканців громади у різних послугах (на­
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приклад щодо того, на яких саме вулицях громади 

потрібно замінити асфальтове покриття; яких соці­

альних послуг потребують мешканці громади тощо).

• Запровадити на рівні громади механізми громадсь­

кого контролю щодо проведення оцінки якості робіт, 

які виконуються за кошти місцевого бюджету.

• Запровадити практику регулярного звітування та 

проведення зустрічей депутатів міської ради з 

мешканцями, які проживають на територіях вибор­

чих округів територіальної громади.

• Ініціювати створення при Новомосковській міській 

раді таких консультативно­дорадчих органів як: Гро­

мадська рада, Комітет з питань безбар’єрності, 

Молодіжна рада, Рада ВПО тощо.

• Проводити інформаційно­просвітницьку роботу 

серед мешканців щодо адміністративних та соціаль­

них послуг, які надаються в громаді.

• Проводити інформаційно­просвітницьку роботу 

серед мешканців щодо способів їхнього залучення 

до ухвалення рішень у громаді (електронні петиції, 

громадський бюджет, публічні консультації, громад­

ські збори тощо).

Нижче наведені результати дослідження стану безпекової 

ситуації за різними напрямами у Самарівській громаді, яке 

було організовано та проведено за сприянням ПРООН в Ук­

раїні за фінансування Європейського Союзу.

Рис. 11.2. Оцінка соціальної згуртованості та активності

Рис. 11.1. Оцінка відчуття безпеки в громаді
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Рис.11.5 Оцінка задоволеності послугами: служба соціальних послуг ОМС

 

Рис. 11.4. Оцінка задоволеності послугами: пожежно­рятувальні служби

Рис.11.3. Оцінка задоволеності послугами: поліція
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Рис.11.6 Оцінка задоволеності послугами: комунальні заклади охорони здоров’я 

Рис.11.7. Оцінка задоволеності послугами: екстрена медична допомога
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Рис.11.8 Оцінка задоволеності послугами: органи місцевого самоврядування

Рис.11.9, 11.10. Оцінка задоволеності інфраструктурою
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